Mala Direta
Postal

COPLANA

32117
Cpl Cprat

L CORREIOS

PRODUTOR

INFORMATIVO

Ano 2= N° 23 - Novembro 2017

L =

st L
o NOSSO
FUTURO

Programa de Sucessao Familiar

@
Familias concluem o programa
“Nosso Futuro”

P/anejamento da 0dia 17 de outubro foi de sentimento de dever cumprido para as

sycessao contribui para a cinco familias que participaram do programa “Nosso Futuro”. No
lon 2 evidade dos ne 0 4cios auditério da Socicana, houve a conclusao do protocolo familiar,

documento que caracteriza como ocorrera o processo de sucessao.

Concurso CARePRA Nucleo da Mulher participa
Calendario 2018 Prazo final de Congresso Agro
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O “Nosso Futuro” foi langado em julho deste
ano, pela Socicana e Coplana, e envolveu varios en-
contros, Nos quais 0s participantes tiveram acesso
a conhecimentos juridicos, tributarios e compor-
tamentais. O sucesso da iniciativa deve ter como
resultado direto a perenidade dos negécios.

Ao longo do programa, a empresa Markestrat,
especializada em consultoria e treinamento em
agronegacios, apresentou as familias o funciona-
mento de um processo de sucessao com plane-
jamento e organizagao de todas as etapas. Flavio
Mizumoto, sdcio da empresa, explicou que o pro-
dutor deve se preparar, ganhando conhecimento
na area de governanga.

Com o ciclo de treinamentos, cada familia pode
realizar um plano completo de sucessao, um ver-
dadeiro protocolo, bem mais detalhado e preciso
gue um acordo informal entre familiares.

E um conceito fundamental fez parte de todo o
ciclo, o de que “a propriedade, ativo, nao € algo que
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Fam///as comemoram conc/usao de seu protocolo de sucessao

se herda dos pais, mas sim, 0 que se pega empres-
tado dos filhos". “E preciso, portanto, pensar na
preservagao da propriedade’, disse o presidente da
Coplana, José Antonio de Souza Rossato Junior.
A superintendente da Cooperativa, Mirela Gradim,
lembra que este tipo de programa é importante
porgue além do tema sucessao, foram abordadas
todas as questdes patrimoniais envolvidas. Suas
palavras foram endossadas pelo presidente da So-
cicana, Bruno Rangel Geraldo Martins, que parabe-
nizou as familias participantes.
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NOSSO
FUTURO

Programa de Sucess@o Familiar
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Expediente ¢ Coplana - Cooperativa Agroindustrial - Diretoria: pres. - José Antonio de Souza Rossato Junior, vice-pres. - Bruno Rangel G. Martins e secretdrio - Francisco A.
de Laurentiis Filho, superintendente - Mirela Gradim  Socicana - Associagao dos Fornecedores de Cana de Guariba - Diretoria Executiva: Bruno Rangel Geraldo Martins, José
Antonio de Souza Rossato Junior e Mauricio Palazzo Barbosa ¢ Comité de Comunicagao - Carlos Eduardo Mucci, César Gonzales, Cezar Cimatti, Cristiane de Simone, Elaine
Maduro, Eduardo Pacifico, Francisco Politi, Helton Bueno, José Marcelo Pacffico, Pablo Silva, Pedro Sgarbosa, Regiane Chianezi, Renata Montanari, Roberto Moraes, Valdeci da
Silva  Produgao - Neomarc Comunicagao - Regiane Alves (Jorn. Resp., MTh 20.084), Renata Massafera (reportagens), Ewerton Alves (coordenagao de projetos), Karlinhus
Mozzambani (design e diagramacao). * Contatos: cemucci@socicana.com.br, pasgarbosa@coplana.com, regiane@neomarc.com.br

Foto EwertonAlves/Neomarc
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Com a palavra, o produtor

A opiniao unanime dos membros das familias que participaram do pro-
grama “Nosso Futuro” foi de que "valeu a pena’. José Manoel Agostinho
disse que o curso foi muito produtivo. “Ele [0 palestrante] nos orientou na
parte de sucessao, organizagao das familias, documentagao, impostos,
transicao de bens, arrendamento e muito mais. Foi um curso bem amplo
sobre um assunto bem polémico. Valeu a pena’, avaliou José Manoel.

Antonio Sérgio Ferreira elogiou a Socicana e a Coplana por terem pro-
porcionado o programa. “Sucessao € um tema que causa muito trauma. A
pessoa ter que transmitir bens aos herdeiros em vida nao € comum na cul-
tura brasileira, mas é muito melhor resolver isso agora e evitar inventarios.
No agronegdcio, esta iniciativa € muito importante e trara a continuidade
dos negdcios, o que é bom, ndo s para a familia, mas para nossa As-
sociagao, nossa Cooperativa e para o Brasil’, afirmou.

Fernando Escaroupa Panobianco concordou e disse que o programa
foi muito oportuno. “Uma iniciativa muito feliz, uma vez que trouxe infor-
macoes sobre as diversas formas de fazer a governanga, fazer a passa-
gem do patriménio de uma geragao para a outra. O programa elucidou
guestdes e mostrou como fazer, entre outras coisas, o planejamento tri-
butario”, comentou. A mae de Fernando, Eliana Escaroupa Panobianco,
lembrou que esta é uma discussao delicada. “Tem que ter coragem para
discutir este tema. E um momento de reflexdo e de aprendizado, e sou gra-
ta a Associacao e a Cooperativa por terem proporcionado esta discussao.
Foi uma oportunidade de muita riqueza, facilitando com que a passagem,
gue é um tema que deve ser enfrentado por ser realidade, seja feita com
menor dor e mais lucidez e objetividade”, resumiu Eliana.

Akira José Fernando Fukuda comentou que o tema, relativamente
complicado, por envolver relagdes familiares tao complexas, foi abordado
com muita tranquilidade. “O produtor precisa abrir mais a cabega e ver que
o plangjamento até evita que as familias se dividam e as propriedades se
acabem. E possivel fazer a sucessao e fazé-la da maneira correta. Este
programa instiga a iniciar um dialogo que € inevitavel’, disse Akira. Mario
Whately concorda com Akira e ressalta que o tema sucessao mexe com
as familias, mas o sucesso dos negdcios e dos condominios depende des-
ta discussao. “Foi uma experiéncia muito boa participar deste programa
oferecido pela Coplana e Socicana. E importante para a continuidade e
perpetuidade da empresa familiar. O curso provoca a gente, no bom senti-
do, a ter uma reflexdo, uma vez que a sucessao faz parte da ordem natural
da vida", encerrou Mario.
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Concurso Calendario 2018:

Futuro é tema central

Vencedores da 142 edigdo do Concurso Calendario:
premiagao em depdsito de poupanca, além da
publicagdo dos desenhos e frases

Atenta as transformacdes sociais que ocor-
rerao Nos proximos anos, a Comissao Organizado-
ra da 142 Edigcao do Concurso Calendario definiu,
como assunto central, 0 “Futuro”. Neste ano, houve
um tema para cada modalidade. “Sua vida no futu-
ro: Vocé ja imaginou como sera um mundo total-
mente diferente?” foi a pergunta lancada para as
criangas de seis a 12 anos, que inscreveram dese-
nhos. Ja os adolescentes de 13 a 16 anos criaram
frases com base no tema: “A educacao financeira
e 0 seu futuro: vocé ja conversou com sua familia
sobre a importancia de poupar?”.

A realizagao é da Coplana, Socicana e Sicoob
Coopecredi. O objetivo é estimular o didlogo entre
criangas, adolescentes, pais e educadores sobre
assuntos relevantes da vida em sociedade, sempre
levando em consideracao a sustentabilidade.

A entrega dos prémios ocorreu no dia 20 de ou-
tubro, no auditério da Socicana, em Guariba. No
evento, 24 criancas e jovens classificados recebe-
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ram, cada um, uma Poupanca Sicoob, um produto
do Sicoob Coopecredi, no valor de RS 600,00, além
do certificado de participagao.

O presidente da Coplana, José Antonio de Souza
Rossato Junior, coordenou a entrega dos prémios,
e os familiares puderam acompanhar a apresen-
tacao dos desenhos e frases escolhidos pela Co-
missao Julgadora, composta por colaboradores
das entidades realizadoras, além de professoras
convidadas.

Os prémios foram entregues por Rossato, com
0 auxilio das equipes das entidades e de uma visita
surpresa: o secretario de Agricultura e Abasteci-
mento do Estado de Sao Paulo, Arnaldo Jardim.
Sempre uma presenca marcante nos principais
eventos do setor, em todo o Estado, Jardim de-
monstrou uma grande satisfagao em participar da
premiacao, pelos objetivos de aproximagao com o
publico infantojuvenil e discussao sobre temas de
interesse coletivo.

Foto RenataMassafera/Neomarc
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Aplique Certo contribui para
a utilizacao correta de defensivos

A Equipe Técnica da Socicana tém levado re-
sultados expressivos para as lavouras da regiao,
a partir de orientagdes para 0 melhor manejo das
culturas e do uso de diversas tecnologias. Um dos
servigos prestados, o Aplique Certo, tem como ob-
jetivo o uso racional de defensivos agricolas.

Aplicacoes estratégicas

O servico Aplique Certo leva as orientacdes ne-
cessarias ao produtor para que ele aproveite me-
lhor o defensivo agricola, levando a redugéo dos
custos. Também contribui para que ele mantenha
sua propria seguranga, a de seus familiares e co-
laboradores e evite impactos ao meio ambiente.
Além da checagem do magquinario, o técnico orien-
ta sobre o uso correto de EPI (Equipamento de
Protec&o Individual) e destinagdo das embalagens
vazias de defensivos.

Aplicacao com critério, observando os
aspectos:

* Real necessidade de fazer a pulverizagdo naquele
momento (de acordo com o nivel de infestagao de
pragas e doengas) * Condicoes do clima para que
0 produto atinja realmente o alvo desejado + Atu-
agao de pessoas com treinamento + Uso de equi-
pamentos adequados * Uso somente das quantias
recomendadas pelo fabricante e pelos técnicos,
evitando-se acréscimos.

O que é importante avaliar?

+ Condigbes do tanque e do equipamento em ge-
ral + Regulador de pressao e estado da bomba *
Condigbes dos bicos * Uso do EPI (Equipamento
de Protecéo Individual) pelo aplicador + Aplicagao
da triplice lavagem nas embalagens de defensivos
* Destinacao adequada das embalagens.

Aplique Certo - servico prestado pela Socicana, em parceria com a Coplana e Arysta
LifeScience. Agende uma visita com o Técnico da Socicana: (16) 3251-9275.

Foto EwertonAlves/Neomarc



Novembro de 2017 7

. ﬂ Socicana

Inscricao no CAR e adesao ao PRA:
O prazo esta se esgotando

CAR de Reserva Legal e/ou n&o tiver APP - Area de Pre-

O prazo para adesao ao CAR - Cadastro Ambiental  servagao Permanente, conforme a regra geral da

Rural, termina neste més de dezembro, e o produ-  Lei, deve fazer a adesao.

tor nao deve ter expectativas de novas prorroga-

coes. A Socicana estéa auxiliando o associado para Qual a vantagem de aderir ao PRA?

a inscrigao, mas somente podera atender aqueles  E pelo PRA que os proprietarios ou possuidores

que organizarem a documentagao a tempo. poderao resolver seus problemas na forma do que
esta disposto no Codigo Florestal, especialmente
nas disposigdes transitorias. Além disso, com a

Documentos necessarios para adesdo ao PRA, ficardo suspensas todas as in-

inscrig&o no CAR fracoes relativas a supressao irregular de Reserva
« CCIR * Matriculas lancadas no CCIR Apre- Legal, Area de Preservagdo Permanente e de uso
sentado * Imposto Territorial Rural - TR restrito.

A adesao ao PRA no Estado de Sdo Paulo esta
disponivel pela internet na plataforma do CAR. E
a Socicana esta convocando também os associa-
dos que ja inscreveram seus imoveis no Cadastro
Ambiental Rural para que fagam a adesao ao PRA.

(referente ao fundo agricola do CCIR apre-
sentado) « Cépias simples do RG e CPF dos
proprietarios * Arquivo digital do perimetro
georreferenciado da drea (arquivo .dwg) *
Comprovante de endereco * Inscricdes de
Produtor (DECA) referentes aos imdveis do
CCIR. CAR e PRA na Socicana

Somente até dia 22/12

Os associados que forem utilizar os servicos da
A Socicana realiza o CAR para seus associados  Socicana, deverdo fazer a inscricdo no CAR e/ou
ativos, para areas dentro de seu raio de atuagao. A adesio ao PRA até o dia 22 de dezembro de 2017.
Associagao ndo cobra pela inscrigdo no CAR,mas  Depois deste prazo, ndo serd mais possivel. Para
ha uma taxa de convers&o do mapa da proprieda-  melhor atendimento, agende seu horario pelo tele-

de no valor de RS 100,00, pago a Coplana.

PRA

Quem deve aderir ao PRA?
Todo proprietario ou possuidor que nao tiver 20%

fone (16) 3251-9270, ramal 9316, com Caique.
Durante 0 atendimento para adesao ao PRA, serao
feitas atualizagdes no CAR - Cadastro Ambiental
Rural, necessarias para adequacao ao novo siste-
ma.
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Integrantes do Nucleo da Mulher, colaboradoras e a

superintendente da Cooperativa: vivéncia em congresso

acrescenta experiéncias Uteis para o dia a dia dos negocios

Nucleo da Mulher participado i
Congresso Nacional das Mulheres

do Agronegocio

Novos conhecimentos, oportunidades de troca de experi-
éncias e a formagao de um solido networking. Estas foram
as principais caracteristicas que marcaram a participagao do
Nucleo da Mulher da Coplana no 2° Congresso Nacional das
Mulheres do Agronegécio, dias 17 e 18 de outubro, no Espago
Transamérica, em Sao Paulo.

A viagem foi promovida pela Cooperativa e contou com
um grupo composto por filhas e esposas de cooperados, co-
laboradoras e a superintendente Mirela Gradim, representan-
do a diretoria.

Entre os temas principais estiveram: gestao feminina, pra-
ticas e resultados nas cooperativas; sucessao familiar; lide-
ranca, inovacao e ética; valores; atuagao com multiplas gera-
coes; desaflos da mulher no agro e empreendedorismo.

Entres os destaques do evento esteve a mesa redonda
‘Lideranga integrada - Como liderar multiplas geracoes e
preparar as organizagdes para integrar cadeias de valor’. O
debate contou com a participagao de Moénika Bergamaschi,
diretora da Abag-RP (Associacao Brasileira de Agronegécio

Mbnika Bergamaschi e Carla de Freitas,
lideres no agronegacio, inspiram novas
histdrias de conquistas
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da Regigo de Ribeirdo Preto) e presidente do Ibisa (Instituto Brasileiro para Ino-
vacao e Sustentabilidade). “Nao importa se € homem ou mulher, o importante é
ser competente”, enfatizou Moénika, deixando claro que o objetivo do congresso
nao era representar um espaco de segmentacao, mas sim um estimulo a agao.

Ressalta-se também a discussao sobre A mulher do agro, os desafios e
dilemas de uma era globalizada’, com a participagao de Carla de Freitas, socia-
-presidente da Agro Bela Vista. Conhecida como “embaixadora da pecuaria de
Rondénia”, Carla contou sua trajetdria, da infancia ao falecimento do pai, seu
papel de lideranca nos negdcios até os dias de hoje, quando prepara um de
seus filhos para sucedé-la. Ela ressaltou o que reconhece como as trés carac-
teristicas para o éxito: disciplina, dedicagao e determinagao.

Inspiracao

As historias de superacao foram momentos marcantes do congresso.

‘Os depoimentos das pessoas que passaram por dificuldades acabam sen-
do um estimulo para que a gente siga em frente. Ha percalgos, mas é assim
com todo mundo. E se houve quem conseguisse vencer, a gente também é
capaz. Muitas vezes, a gente se acomoda, e participar de encontros como este
faz a gente se mexer e da animo’, afirmou Juliana Bellodi Baratela.

Thais Nucci achou interessante a troca de experiéncias. “Sou engenheira
agronoma e, de trés irmaos, apenas eu trabalho com meu pai na fazenda. Par-
ticipar de encontros como este nos renova e acrescenta conhecimento ao nos-
so dia a dia", enfatizou.

As irmas Juliana e Lais Arruda destacaram o workshop sobre sucessao fa-
miliar. “A palestra foi muito parecida com a que o produtor Paulo Rodrigues
ministrou no auditério da Socicana. Tanto ele quanto o palestrante mostraram
que a sucessao familiar pode dar certo e ser feita com tranquilidade, caso seja
planejada e discutida com calma’, disse Juliana. Ela se referia a palestra do
LiderAgro, promovida pela Coplana.

Priscila Fumes Bellodi, coordenadora do Nucleo da Mulher, assegurou que
participaria do evento mesmo que nao fizesse parte do Nucleo. “Ver o exem-
plo de pessoas que tém a historia de vida parecida com a nossa é muito in-
teressante. Sempre aprendemos algo a mais com elas. A vida no campo e o
sucesso do agronegdcio nao dependem apenas de tecnologia, mas de acdes
humanas. Estas histérias inspiradoras gue ouvimos nos impulsionam, nao so
como agricultores, mas também como pessoas”, avaliou.

A superintendente da Coplana, Mirela Gradim, ficou muito satisfeita pelo
fato de a Cooperativa proporcionar a oportunidade de aprendizado para fami-
liares de cooperados e a colaboradoras. “Nos somos um canal para que este
tipo de acdo aconteca. E importante viabilizar esta troca, esta oportunidade de
crescimento. Estamos felizes que as participantes tenham aproveitado cada
momento e tenham voltado para casa com entusiasmo, para cada vez mais
participar do seu negacio, ajudando-o a crescer”, finalizou.
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302 Sipat reune colaboradores
para promover seguran¢a

e qualidade de vida

A Coplana promoveu, de 16 a 20 de outubro, a
302 Semana Interna de Prevengao de Acidentes
de Trabalho (Sipat), reunindo seus colaboradores,
além das equipes da Socicana e Sicoob Coopecre-
di. A realizacao é da Comissao Interna de Preven-
¢ao de Acidentes (Cipa) da Coplana.

O objetivo das diretorias é promover a salde e a
qualidade de vida dos profissionais, trazendo con-
ceitos de seguranca no ambiente do trabalho, em
casa e também no trajeto para a empresa.

A semana contou com diversas atividades em
Guariba e Jaboticabal, como afericdo de pressao
arterial, teste de glicemia, apresentac¢des teatrais
e musicais, além de homenagens a colaboradores
com 10, 15,20 e 30 anos de casa.

A superintendente da Coplana, Mirela Gradim,

INAUGURACAO

LOJA COPLANA BATATAIS

Grupo de estudos de Libras

participou da Semana e acompanhou de perto
apresentagées como a do Grupo Coplana de In-
clusdo Social para Surdos, formado por colabora-
dores que estudam Libras, e que executaram, na
Sipat, uma musica na lingua de sinais. A Coplana
nao tem medido esforgos para treinar seus colabo-
radores e valorizar a inclusao’, disse Mirela, parabe-
nizando o grupo pelo desempenho.

A Loja Coplana de Batatais vem ail

Av. Pref. Washington Luis, 343
Jardim Sao José

O atendimento ficara
ainda melhor e ira se estender
para toda a cidade e Regiao.

Com a sua marca de bom atendimento, precos diferenciados, variedade em produtos e condicdes especiais, a Loja
Coplana de Batatais vem com a tradicdo e compromisso de uma marca consolidada no mercado, atendimento ao
produtor rural e a toda cidade e regido.

Encontre a loja mais préoxima de vocé:

Guariba: Av. Ribeirdo Preto, 19 - Area Industrial - Fone: (16) 3251-9221
Jaboticabal: * Av. Carlos Berchieri, 2555 - Jd. Guanabara - Fone: (16) 3209-9030
Taquaritinga: Av. Dr. Francisco Area Leao, 11 - Centro - Fone: (16) 3253-9400
Dumont: Rua Alfredo Condeixa, 53 - Centro - Fone: (16) 3944-1255
Pradopolis: Rua Sdo Martinho, 606 - Centro - Fone: (16) 3981-4100
Batatais: Av. Pref. Washington Luis, 343 - Jd. Sdo José - Fone (16) 3660-3362

Curta ﬁ /lojascoplana

Siga lojascoplana

M4 COPLANA

Muito mais por vocé.
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ASSOCIACAODOS FORNECEDORES DE CAN
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MIP - Manejo
Integrado de
Pragas da Cana

Uma ferramenta para reduzir custos
e preservar o meio ambiente

O MIP Cana - Manejo Integrado de Pragas da
Cana, é uma iniciativa de extrema importancia
para a cultura, por tratar aspectos como a aplica-
¢ao de defensivos de uma forma mais sustentavel
e equilibrada. Por meio do MIR, é possivel reduzir
0 numero de pulverizagdes, o que gera considera-
vel economia com este tipo de produto, e também
promove a preservacao ambiental.

Diversos processos influenciam no aumento
gradativo da incidéncia de pragas nos canaviais,
como a mecanizagao das lavouras, que hoje ja
alcanga quase 100% das areas, a eliminagao das
gueimadas e o surgimento de novas pragas.

Desta forma, o MIP pode contribuir para a sani-
dade da cana e o controle efetivo das pragas. Entre
elas, a Mahanarva fimbriolata, conhecida como ci-
garrinha das raizes, tem grande importancia eco-
némica, com perdas em produtividade que variam
de 15% a 80%, e reducao de até 30% no teor de sa-
carose.

Jé a Diatraea saccharalis ou broca da cana-de-
-agUcar, ao causar danos nos colmos, acarreta
perdas na colheita, representadas por canas que-
bradas e mortas, que permanecem no campo.
Esta praga provoca ainda perdas na produgao de
acucar e etanol.

O Sphenophorus levis, conhecido como bicudo
da cana, é a principal praga dos canaviais, pois
seus danos sao permanentes e seu controle difi-
cil. Na fase larval, causa sérios danos ao rizoma €,
com isso, afeta o stand, a produtividade e a longevi-
dade dos canaviais.

Novembro de 2017
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Dicas para a conducao do canavial

* Realize, periodicamente, os levantamentos
para conhecer melhor as pragas existentes

e saber o momento de agir  Acompanhe o
desenvolvimento dos canaviais, observan-
do sinais e sintomas * Realize avaliagdes e
Inspecoes nas mudas para nao disseminar
pragas durante o plantio * Faga as operacoes
mecanicas corretamente, para mais eficién-
Cia nas operagoes.

O servico MIP Cana é oferecido a todos os
associados regularizados da Socicana. Para
mais informagoes, entre em contato com o
Depto. Técnico - Fone (16) 3251-9275.

Fonte: Ronaldo Caporusso e Valdeir Gongalves.
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