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1.APRESENTACAO

A Associacao dos Fornecedores de Cana de Guariba — SP tem como missao
“Promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos produtores de cana-
-de-acgucar, por meio da orientagao e articulagao de servicos, da atuagédo na defesa de
seus direitos e fortalecimento do associativismo”.

Atua como agente condutor do desenvolvimento do produtor rural, referente a gestéao
de sua propriedade, nos aspectos trabalhista, técnico, econémico-financeiro e ambien-
tal. Esse trabalho resulta em modelos de gestdo da propriedade que proporcionam
sustentabilidade ao processo produtivo e, ao produtor, maior conhecimento sobre seu
negaocio, auxiliando na tomada de deciséo.

2. OBJETIVOS

Estabelecer e orientar sobre as diretrizes definidas nesta Politica, visando apoiar o de-
senvolvimento socioambiental dos produtores de cana-de-agucar que participam de for-
ma ativa na Associagao, inseridos em projetos voltados aos pilares da sustentabilidade,
em conformidade com requisitos legais e padrdes reconhecidos, incluindo o padréo da
Bonsucro.

3. APLICACAO E ABRANGENCIA
Esta Politica de Sustentabilidade aplica-se a:
* Colaboradores da SOCICANA,

* Produtores associados;

* Parceiros e prestadores de servigos;

» Demais partes interessadas relacionadas as atividades da organizagéo.

4. PRINCIPIOS
4.1 Legalidade
Atuagédo em conformidade com a legislacdo vigente, normas aplicaveis e compromis-

SOS assumidos.



4.2 Atuagao Sustentavel

Incentivo a adogao de praticas sustentaveis nos campos econdmico, social e ambiental,
tanto no ambito interno quanto no relacionamento com a comunidade e partes interes-
sadas.

4.3 Gestao Corporativa Sustentavel
Incorporagdo do tema sustentabilidade na gestdo dos produtores, dentro de critérios

técnicos, estratégicos e orgamentarios, visando a melhoria continua.

5. COMPROMISSOS DE SUSTENTABILIDADE

A SOCICANA estabelece e mantém politicas, procedimentos e normas internas que
asseguram o respeito aos seguintes principios fundamentais:

5.1 Direitos Humanos

Atuagéo alinhada aos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
Organizacao das Nacgdes Unidas, promovendo:

* Respeito a dignidade humana;

* N&o discriminacgao;

* Proibicao de trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo.

5.2 Direitos a Terra, Povos Indigenas e Comunidades
Respeito aos direitos de posse e uso da terra, incluindo:
» Reconhecimento de direitos legitimos;

* Respeito as comunidades locais;

» Consideracao de impactos sociais e territoriais.

5.3 Direitos Trabalhistas
Cumprimento da legislacao trabalhista e promogao de condigbes dignas de trabalho,
incluindo:

* Liberdade de associagao;



* Remuneracgao justa;

» Condi¢gbdes adequadas de trabalho.

5.4 Saude e Seguranga Ocupacional

A SOCICANA e os produtores integrantes do grupo de certificagcdo comprometem-se
com a promogao de ambientes de trabalho seguros, saudaveis e adequados as ativida-
des desenvolvidas no meio rural, visando a prevencao de acidentes, doengas ocupacio-
nais e situagdes de risco aos trabalhadores préprios e terceiros.

Todas as atividades desenvolvidas no escopo da certificagdo devem atender integral-
mente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de saude e segurancga ocupacional vi-
gente, incluindo as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis as atividades agricolas
e operacionais realizadas nas propriedades rurais.

Destacam-se, entre outras aplicaveis:

* NR-1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

* NR-6 — Equipamentos de Protecado Individual (EPI);

* NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

* NR-9 — Avaliagao e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais;

* NR-11 — Transporte, Movimentagéo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
* NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

* NR-13 — Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulagdes, quando aplicavel,

* NR-17 — Ergonomia;

* NR-20 — Inflamaveis e Combustiveis, quando aplicavel,

* NR-23 — Protegao Contra Incéndios;

* NR-26 — Sinalizagdo de Segurancga e Produtos Quimicos;

* NR-31 — Segurancga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Explo-
ragao Florestal e Aquicultura;

Os produtores e demais participantes do grupo devem assegurar:
» fornecimento adequado e gratuito de EPIs;



« treinamentos obrigatérios conforme atividade exercida;

* realizacao de exames médicos ocupacionais;

* manutengao de equipamentos e estruturas operacionais;

« disponibilizagdo de agua potavel, instalagbes sanitarias e condigdes minimas de bem-
-estar,;

 adogao de medidas preventivas para controle de riscos ocupacionais;

» comunicacgao e tratamento de acidentes e incidentes;

A SOCICANA realizara monitoramentos, auditorias internas e acdes de orientacao téc-
nica visando verificar a conformidade dos produtores com os requisitos legais e com
os indicadores aplicaveis do Padrdo de Producao Bonsucro relacionados a saude e

seguranga ocupacional.

5.5 Prote¢ao Ambiental

Atuacéo voltada a conservagao ambiental, incluindo:
* Uso sustentavel de recursos naturais;

* Protecao da biodiversidade;

» Nao conversao de areas de Alto Valor de Conservagao (AVC).

5.6 Etica, Anticorrupgao e Integridade
Compromisso com praticas éticas, incluindo:
» Combate a corrupcao e suborno;

* Prevencgao a lavagem de dinheiro;

» Conduta integra em todas as relagdes institucionais.

5.7 Bonsucro e Bonsucro EU-RED

A SOCICANA compromete-se a atender aos requisitos do Padrao de Produgéo Bonsu-
cro e, quando aplicavel, aos requisitos do Bonsucro EU-RED Standard, assegurando
conformidade com critérios internacionais de sustentabilidade, incluindo aspectos am-
bientais, sociais, legais e de governanca.



A organizacao garante que seus processos e procedimentos internos sao estruturados
para integrar tais requisitos, considerando a evolugéo do escopo de certificacdo e a
aplicabilidade ao longo da cadeia produtiva.

6. DEVIDA DILIGENCIA (DUE DILIGENCE)

A SOCICANA adota processo continuo de devida diligéncia (due diligence) para:
* |dentificar impactos reais e potenciais;

* Prevenir e mitigar riscos;

* Monitorar a conformidade;

» Promover agdes corretivas e preventivas.

Esse processo abrange, no minimo, os seguintes aspectos:
* Ambientais;

* Sociais;

* Trabalhistas;

« Eticos e de governanca.

Aplica-se as operagdes da SOCICANA, aos produtores associados e a cadeia de rela-
cionamento.

A COMUNICAC,AO E PARTES INTERESSADAS

A SOCICANA assegura que esta Politica de Sustentabilidade:

« Seja disponibilizada as partes interessadas relevantes;

» Seja comunicada aos colaboradores, produtores associados, parceiros e terceiros;

» Seja considerada nos processos de relacionamento institucional.

A organizagao promove o engajamento com partes interessadas, buscando:
* Identificar expectativas e necessidades;

* Fortalecer o didlogo transparente;

* Apoiar a melhoria continua das praticas sustentaveis.



8. DIRETRIZES GERAIS

* Desenvolver projetos e apoiar a inser¢ao de produtores rurais em praticas sustenta-
veis;

* Promover ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso;

« Estabelecer relagbes éticas e transparentes;

* Incentivar praticas sustentaveis junto as partes interessadas;

» Fomentar inovagao e desenvolvimento por meio de parcerias.

9. DIRETRIZES ESPECIFICAS

9.1 Dimensao Ambiental

» Promover praticas ambientais sustentaveis considerando especificidades locais;
« Utilizar recursos naturais de forma consciente;

* Incentivar a educagido ambiental;

* Acompanhar tendéncias e boas praticas globais.

9.2 Dimensao Econémica

« Estimular a gestao econémica sustentavel;

* Incentivar parcerias financeiras;

» Promover a capacitacéo e orientagdo econémica;

» Contribuir para a melhoria da qualidade de vida.

9.3 Dimensao Social

 Garantir o cumprimento das legislagdes aplicaveis;
* Promover a saude, a seguranga e o bem-estar;

* Apoiar as comunidades locais;

* Incentivar o desenvolvimento da for¢a de trabalho;
+ Garantir condicbes adequadas de infraestrutura.

10. GOVERNANCA CORPORATIVA



A SOCICANA adota praticas de governanga corporativa pautadas na transparéncia,
ética e responsabilidade, incluindo:

* Transparéncia nas relagdes institucionais;

* Incentivo ao dialogo ao longo da cadeia produtiva;

* Elaboracéo e manutencao de politicas e normas internas;

» Manutencéao de canal de ouvidoria;

* Gestao de riscos e resolucao de conflitos.

A Alta Diregao assegura a implementagéo, manutencao e melhoria continua desta Po-
litica de Sustentabilidade.

T1. RESPONSABILIDADES GERAIS

Todos os envolvidos devem:

» Cumprir as diretrizes desta Politica;
* Contribuir para sua implementagao;
» Promover praticas sustentaveis;

« Disseminar os principios estabelecidos.

12. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica estabelece as diretrizes de sustentabilidade da SOCICANA, servindo como
base para a implementacao de praticas responsaveis e sustentaveis junto a produtores,
colaboradores e demais partes interessadas.

13.VIGENCIAE REVISAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo e sera revisada periodicamente
ou sempre que houver necessidade de atualizacdo em fungédo de alteragdes legais,
normativas ou estratégicas.

14. REFERENCIAS
* Estatuto da SOCICANA;



» Codigo de Conduta;

* Plano de Gestado Ambiental,

« Sistema de Gestao Interno da Bonsucro;
* Normas e regimentos internos;

» Convencao Coletiva de Trabalho;

» Padrao de Produgao Bonsucro (versao vigente);

* Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.
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