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I - APRESENTACAO

O presente material foi desenvolvido para orientar o produtor na governanca do seu negé-
cio, bem como para atendimento de requisitos exigidos pelo processo de certificacao (Bonsu-
cro, RSB e Top Cana, dentre outros).

O material ndo é inédito, mas desenvolvido com base em pesquisas bibliograficas realiza-
das em contetidos doutrinarios e artigos disponiveis em livros, revistas, periédicos, internet e
legislacdo patria, ao final identificados.

Esse material é um roteiro, cabe ao produtor demonstrar que as praticas/medidas por ele
adotadas atendem a legislacdo e/ou fazer adequacdes, se necessario.

II - OBJETIVO

Informar e orientar o produtor rural sobre questdes legais que envolvem a atividade rural,
em especial as relacdes de trabalho, seguranca e satide ocupacional, meio ambiente, regula-
rizacao ambiental da propriedade e medidas de prevencao de incéndios a fim de servirem de
norte auxiliando os agricultores deste seguimento.

O material esta divido em 06 (seis) partes:

- Relacdes de trabalho;

- Seguranca, medicina do trabalho e meio ambiente;
- Recursos hidricos;

- Regulariza¢dao ambiental;

- Medidas de prevencdo e combate a incéndios;

- Informacoes fiscais.
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Relacoes
de Trabalho



1 - CONCEITOS DE EMPREGADO E EMPREGADOR

- EMPREGADO RURAL: é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico,
presta servicos de natureza nao eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e me-
diante salario.

- EMPREGADOR RURAL: ¢ a pessoa fisica ou juridica proprietario ou ndao, que explora ativi-
dade agroecondmica, em carater permanente e com auxilio de empregados.

2 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS o que é e
como obter?

- A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o documento que registra a vida pro-
fissional do trabalhador e garante o acesso aos direitos trabalhistas previstos em lei.

- Sera emitida, de forma prioritaria, no formato digital, sera preciso numero do CPF e criar
uma conta autenticada no gov.br, a CTPS podera ser solicitada através do endereco eletronico:

https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login

- CTPS no formato fisico sera emitida excepcionalmente para anotacoes de vinculos ante-
riores a instituicao do modelo digital, solicitar pelo link:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/canais_ atendimento/formulario-de-
-contato

- Deve ser assinada, no prazo de 05 dias Uteis, evolvida ao empregado no prazo de 48h ap6s
0 registro.

- Anotacdes que devem ser feitas na CTPS: data da admissao, salario ajustado, atualizacoes
e aumentos, inicio e término de férias, data da dispensa.

» NAO pode registrar na CTPS: anotagdes negativas sobre a conduta do empregado, inclu-
sive dispensa por justa causa.

3 - CONTRATACAO:
- Contrato de trabalho pode ser escrito ou verbal.

- O empregador tem direito de exigir, no momento da contratacao, a CTPS, atestado de boa
conduta e atestado de satide do empregado.

- Exigir a execucdo dos servicos de forma pessoal, assidua, com empenho e dedicacao.
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4 - TIPOS DE CONTRATO DE TRABALHO:

a) Prazo indeterminado — ndo existe periodo pré-definido para término.

b) Prazo determinado - com periodo definido para inicio e fim. Ndo é contrato de safra; usa-
do para atividades temporaria ou transitoria, a modalidade criada pela Lei 9.601/98, depende
sempre de previsao em convengao ou acordo coletivo e abrange qualquer atividade da empre-
sa, devendo gerar, obrigatoriamente, aumento de postos de trabalho.

- Duracdo: no maximo de dois anos.

- Prorrogacdo: S6 podera ser prorrogado uma vez, e no maximo para dois anos, se ultrapas-
sar o prazo de dois anos o contrato passara a ser contrato por prazo indeterminado.

- Intervalo para o novo contrato: Minimo de 6 meses para ser renovado o contrato.

c) Contrato de safra: A duracao depende de variagdes estacionais das atividades agrarias. Ex.
periodo entre preparo do solo para cultivo, tratos culturais e a colheita.

- E improrrogével, podendo ser sucedido por outro contrato.

- Recrutamento deve ser feito preferencialmente na propria pelo empregador ou preposto.
PROIBIDOS empreiteiros ou ‘gatos’.

- Transporte adequado de ida e volta, alimentacdo farta e sadia e hospedagem devem ser
gratuitos — proibido qualquer desconto em salarios.

- Os empregados ndo podem ser induzidos a comprar em cantinas ou armazéns do empre-
gador ou preposto.

- Aconselha-se realizacdo de contrato escrito que especifique salario (por tarefa ou fixo),
descontos, adiantamentos, periodicidade dos pagamentos, condi¢coes de moradia ou alimen-
tacdo, horarios de trabalho e descanso e proibicdo de ajuda de familiares, principalmente me-
nores de 16 anos.

» Ao final da safra serdo pagos: saldo de salario, 13° proporcional, férias proporcionais + 1/3
e FGTS.

- Se for rescindido antes do final da safra:

- Pelo empregador — saldo de salario, 13° proporcional, férias proporcionais + 1/3, FGTS +
multa 40%;

- A pedido do empregado - saldo de salario, 13° proporcional.

d) Contrato de pequeno prazo:Instituido pela Lei 11.718/2008 — para exercicio de atividades
de natureza temporaria.
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- Somente pode ser realizado por produtor rural pessoa fisica, proprietario ou nao, que ex-
plore diretamente atividade agroeconémica;

- Prazo maximo de 02 meses no periodo de 01 ano, sob pena converter em prazo indeter-
minado;

- Contrato deve ser escrito e anotado na CPTS;
- Deve ser autorizado por acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho;
- O trabalhador tem os mesmos direitos de qualquer empregado rural.

e) Contrato de trabalho intermitente: a prestacdo de servicos, com subordinac¢ao, ndo é con-
tinua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, deter-
minados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacao prépria.

- COMO FUNCIONA: empresas podem contratar um funciondario para trabalhar esporadi-
camente e paga-lo apenas pelo periodo em que prestou seus servicos. O empregador faz um
contrato com um funcionario que fica a sua disposicao até ser “convocado” para o trabalho.
Quando precisar dele, a companhia tem de avisa-lo com pelo menos trés dias de antecedéncia.
O profissional, entdo, presta servicos a empresa pelo tempo combinado, seja qual for esse pe-
riodo — trés horas, duas semanas, cincos meses, nao importa.

- CONVOCACAO DO TRABALHADOR: deve acontecer por qualquer meio de comunicacdo efi-
caz (telefone, WhatsApp até Messenger, desde que a pessoa faca uso desses meios).

- Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao cha-
mado. Ndo respondeu, ficara presumida a recusa da oferta. Tal recusa, vale destacar, nao ca-
racteriza insubordinacao.

- Quando aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir devera
pagar a outra uma multa de 50% da remuneracao no prazo de 30 dias.

- REQUISITOS: O contrato de trabalho intermitente deve obedecer aos requisitos abaixo es-
pecificados:

1) Ser formalizado por escrito.
2) Conter especificamente o valor da hora de trabalho.

3) O salario hora ndo pode ser inferior ao salario hora do salario minimo, nem inferior ao sa-
lario dos demais empregados que exercam a mesma fun¢ao quer o contrato seja intermitente
Ou nao.

4) O salario hora deve ser sempre 0 mesmo para 0 mesmo servico em todas as ocasioes em
que for convocado.
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» REMUNERACAO: Uma vez terminado o periodo de prestacao de servico o empregador de-
ver proceder ao pagamento imediato da remuneracao devida ao empregado.

1) Nesta oportunidade devera também pagar as férias proporcionais com o acréscimo de 1/3,
do 13° salario proporcional, repouso semanal remunerado e os adicionais legais (horas extras,
por exemplo) que forem devidos.

2) Ao empregado intermitente ainda € garantido o direito ao dep6sito do FGTS na conta vin-
culada na Caixa Econdmica Federal como ocorre com os demais empregados regidos pela CLT
correspondente ao periodo e o recolhimento das contribuicoes previdenciarias.

- FERIAS: O trabalhador intermitente tera direito as férias de 30 dias.

- A cada 12 meses, o empregado adquire o direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
01 més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado a prestar servicos pelo mesmo
empregador.

- Neste caso o trabalhador ja tera recebido as férias mais 1/3 em dinheiro por ocasido da con-
vocacdo e execucdo de cada etapa de trabalho. Assim, ele tera tdo somente o direito de usufruir
o0s 30 dias de férias.

- VANTAGENS E DESVANTAGENS: Esta forma de trabalho permitira ao trabalhador prestar
servicos intermitentes para varias empresas ao mesmo tempo.

- Poderd haver, digamos, uma multiplicidade de empregadores para um Unico prestador de
Servico.

- Além disso, o trabalhador intermitente podera escolher qual o trabalho que deseja executar
em determinado periodo ou até mesmo se recusar trabalhar.

- Entretanto, também havera prejuizo na medida em que tera uma remuneragao menor.

5 - TRABALHO INTERMITENTE X TRABALHO AUTONOMO:

- O elemento basico que diferencia o trabalhador intermitente do trabalhador auténomo é a
subordinacdo, requisito primordial na caracterizacao do vinculo empregaticio.

- Trabalhador intermitente é um empregado no periodo que aceitou a convocagao e passou
a prestar o servico acordado. Neste periodo seu trabalho podera ser supervisionado e ele devera
obedecer ordens, ou seja, ele é subordinado. A subordinacdo é um elemento imprescindivel na
relacao de emprego conforme dispoe ao artigo 3° da CLT.

- Autonomo é um profissional totalmente independente atua com total independéncia. O
seu compromisso é entregar o trabalho concluido.

f) Consdrcio Simplificado de Produtores Rurais: unido de produtores, pessoas fisicas, com
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a finalidade tnica de contratar, diretamente, empregados rurais, para prestacao de servicos
exclusivamente em suas propriedades rurais.

- Sdo requisitos para criacdo de Consoércio Simplificado:

1) Participacdo de produtores rurais pessoa fisica, com propriedades situada no mesmo mu-
nicipio ou municipios limitrofes, ndo ha qualquer limitacao ao nimero de participantes, bem
como tamanho e distancia entre as propriedades;

2) Celebracao de Pacto de Solidariedade escrito e registrado em Cartério de Titulos e docu-
mentos, contendo:

- Qualificacdo de todos produtores que compoe o Consorcio Simplificado com a identificacao
do administrador/gestor seguido da expressao e outros;

- A intencao de todos os produtores de se associarem para o fim especifico de contratacdo de
mao-de-obra necessaria a exploracao da(s) cultura(s) cultivadas em suas propriedades;

» O reconhecimento da responsabilidade solidaria pelas obrigacoes decorrentes dos encar-
gos trabalhistas, previdenciarios e tributarios relativos a mdo-de-obra contratada, inclusive
quanto as despesas com administracao do Consoércio;

+ A vigéncia do Pacto de Solidariedade, as condic6es de admissao e desligamento dos pro-
dutores.

3) Elaboracdo de um estatuto, é necessario que o grupo defina as regras e procedimentos
da gestdo coletiva da mdo-de-obra para que as atividades do Consorcio possam ser desempe-
nhadas de forma satisfatoria a todos os seus componentes. Outra definicdo importante é a data
e a forma de repasse ao Consorcio por cada produtor, da parte que lhe cabe pela utilizacdo da
mao-de-obra em um determinado periodo;

4) Obtencao de matricula coletiva junto ao INSS — CAEPF (Cadastro de Atividade Economica
da Pessoa Fisica). O Consércio Simplificado NAO constitui uma pessoa juridica, a contratacio
coletiva segue regime da pessoa fisica. E vedado uso de nome fantasia, o Consércio Simplifi-
cado sera o nome do produtor ‘cabeca do grupo’ seguido da expressao e outros, Ex. Fulano de
Tal e Outros.

5) O consoércio Simplificado sera responsavel pelo cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho e pela manutencao das condi¢coes adequadas de trabalho, independente-
mente da unidade na qual estejam exercendo atividade laboral.

» A gestdo sera exercida por administrador ou gerente, encarregado de organizar e distribuir
os trabalhadores para as diversas tarefas em cada propriedade rural de acordo com as deman-
das de cada um dos integrantes do Consorcio. Esse gestor ficara responsavel também pelo
registro dos empregados, elaboracao de folha de pagamento, centralizacao de documentos;
rateio dos custos dos encargos sociais de acordo com o tempo em que cada trabalhador ficou a
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disposicao de cada produtor rural.

6 - CRIANCAS E ADOLESCENTES

- Decreto n® 6.841/2008 - que trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e
acdo imediata para sua eliminagao proibe empregar criancas e adolescente no processo pro-
dutivo de cana-de-actcar ou no trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7 - HORARIO DE TRABALHO

- Jornada — 08 horas diarias ou 44 semanais (sdbado podera ser compensado mediante
acordo coletivo);

- Hora Extra — limite diario até 02 horas, mediante Acordo Individual, Acordo Coletivo ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

- Hora Extra — motorista, tratorista, operadores de colheitadeiras poder ser de até 04 horas,
mediante Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

- Obs.: A hora extra nao pode ser habitual.

- Trabalho além da jornada da direito a percepcdo de horas extras, com adicional minimo
de 50%;

- Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

- Folgar em feriados civis e religiosos, devendo ser remunerado em dobro em caso trabalhe
nestes dias de repouso;

- Intervalo de 11 horas entre duas jornadas;

- Trabalho noturno, executado entre 21h de um dia e as 5h do seguintes, na lavoura, e entre
as 20h de um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade pecuaria, devera ser pago adicional de
25% sobre a remuneracao normal.

8 - INTERVALQO INTRAJORNADA

O intervalo para repouso e alimentacao (intrajornada) é de:

» 1 hora (no minimo) e 2 horas (no maximo) para os trabalhos continuos cuja duracao ex-
ceda de 6 horas - observados usos e costumes da regiao (o Tribunal tem admitido o fraciona-
mento do intervalo em 2 de 30min cada);

- 15 minutos para jornada de 4 a 6 horas sendo que os intervalo de descanso nao serao com-
putados na duracao do trabalho;
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- Com a Reforma Trabalhista, na jornada acima de 6 horas o intervalo pode ser reduzido por
meio de acordo ou convencao coletiva de trabalho, desde que respeitado o limite minimo de 30
minutos;

- O intervalo intrajornada para até 30 minutos, podera ser reduzida por acordo individual no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que receba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

- Ando concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada, implica o pagamento (de
natureza indenizatoria) apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

9 - JORNADA PARCIAL

- 30 horas semanais sem direito de horas extras;
- 26 horas semanais podendo fazer até no maximo 6 horas extras semanais;

» O salario sera proporcional a sua jornada semanal, em relacao aos empregados que cum-
prem, nas mesmas fungoes, jornada de tempo integral;

- Horas extras poderao ser pagas com uma folga que devera ser devidamente compensada
até a semana seguinte;

- As férias serdo de 30 dias e poderdo ser convertidas em abono pecuniario.

10 - HORAS IN ITINERE

Com a reforma trabalhista, sdo sera mais computado na jornada de trabalho por ndo ser
tempo a disposicao do empregador. Nao computa:

a) Tempo de ida e volta ao trabalho;

b) Tempo entre portaria da empresa e o posto de trabalho;

c) Tempo de troca de roupa pessoal (exceto se for troca de EPI);

d) Troca de veiculo para conducao até local da prestacdo de servicos.

- Durante hora in itinere nao pode haver subordinacao, por exemplo, distribuicao de tarefas,
didlogo de seguranca, caso contrario caracterizara tempo a disposicao do empregador.

- Supressao da hora in itinere:

a) Em regra, se a lei foi alterada, o que havia era expectativa de direito, ndo havendo mais lei
que obriga, pode ser suprimida;
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b) Se houver previsao no acordo coletivo o pagamento sera valido até término de sua vigén-
cia;

c) Se o pagamento é realizado com base na Simula 90 — esta valendo.

10.1 - HORAS IN ITINERE — TRABALAHDOR RURAL

As supressdo das horas in itinere do trabalhador rural, esta em discussao no Tribunal Su-
perior do Trabalho, ha decisdo proferido, ainda nao transitada em julgado, do Incidente de
Resolucao de Demandas Repetitivas (Tema 27), perante o Tribunal Regional do Trabalho da
153 Regido —

Campinas, sob o fundamento de que a CLT, e consequentemente a nova redacao do art. 58,
nao seriam aplicaveis a essa categoria, devendo ser aplicada o quanto expresso na Lei 5.889/73,
criada especificamente para regular as relagdes de trabalho rural, sendo que ndo ha previsao de
horas in itinere em seus artigos.

O Supremo Tribunal de Federal em julgamento do Tema 1.046 pelo STF, reconheceu a vali-
dade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente, ou seja, para grande parte dos Tribunais, é possivel alterar ou suprimir o
pagamento das horas in itinere através de negociacoes coletivas

RECOMENDACAQ: Negociar a supressao com Sindicato por meio de Acordo Coletivo; para
que o colaborador ndo tenha perda remuneratdria, oferecer outra vantagem como vale refei-
cao/alimentacao; remuneracao por produtividade etc.

11 - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado rural podera faltar ao servico, justificadamente, nas seguintes situacoes:

- Até 2 dias consecutivos em razdo de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

- Até 3 dias consecutivos em virtude de casamento;

- Até 5 dias em caso de nascimento do filho, de ado¢ao ou de guarda compartilhada;
- Até 2 dias consecutivos ou ndo, para fins de alistamento eleitoral;

- Por 01 dia, cada 12 meses, doacdo voluntaria de sangue;

- No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar;

- Nos dias de prestacao de exame vestibular para ingresso no ensino superior;

- Nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo houver prestacao de servicos;
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- Pelo tempo necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

- Pelo tempo necessario para comparecer em juizo;

- Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) con-
sultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

- 01 dia por ano para acompanhar filho de até 06 anos para consulta médica;

- Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

12 - FALTAS INJUSTIFICADAS

- Todas as faltas nao previstas em lei;

- O empregador pode descontar do salario do empregado as faltas injustificadas do servico.

13 - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO:

- Horario de trabalho sera anotado em registro de empregados;

- Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatoria a anotacao
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instru-
cOes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
permitida a pré-assinalacao do periodo de repouso;

- Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara do
registro manual, mecanico ou eletronico em seu poder;

- Permitida a utilizacdo de registro de ponto por excecao a jornada regular de trabalho, me-
diante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

14, — FERIAS

- A cada 12 meses de trabalho para o mesmo empregador o empregado tem direito a férias
remunerada de 30 dias, acrescida de 1/3 do salario;

- Quem define o periodo das férias é o empregador;

- As férias devem ser concedidas ao longo dos 12 meses subsequentes a data em que o em-
pregado tiver adquirido o direito;

- Caso nao conceda as férias nesse periodo, devera pagar as férias em dobro;

- O empregado pode pedir a conversao de 1/3 do periodo de férias em dinheiro (abono de
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férias), desde que requeira até 15 dias antes do fim do periodo aquisitivo;
- Pagamento das férias deve ser feito 02 dias antes do seu inicio;
- Membros da mesma familia podem gozar férias no mesmo periodo;
- O menor de 18 anos tem direito de coincidir as férias com as escolares;

- As férias podem ser fracionadas em, no maximo, 3 periodos, sendo que um deles ndo deve
ser inferior a 14 dias corridos, e os demais ndao poderao ser inferiores a 05 dias corridos cada
um;

+ EX.: FRACIONAMENTO FERIAS POSSIVEL:
+15 + 5 + 10,

- 20 + 10;

“14+ 9 + 7

- 30 dias corridos

- NAO PODE FRACIONAR FERIAS:

+10 + 10 + 10;

+12 +10 + §;

c20+ 6 + 4.

14.1 - FERIAS — REDUCAO

As férias serdo reduzidas proporcionalmente as faltas injustificadas, conforme abaixo:

DIAS DE FERIAS N° DE FALTAS INJUSTIFICADAS

30 5 OU Menos
24 6ais4
18 15a23
12 24 a32
0 Mais de 32

- OBS.: Durante as férias é proibido prestar servicos a outro empregador, salvo se estiver
obrigado por contrato regular de trabalho.

14,.2 - FERIAS — PERDA DO DIREITO

Perdera o direito as férias o empregado que durante o periodo aquisitivo:
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- Deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 dias;
- Gozar de licenca remunerada por mais de 30 dias, mesmo que descontinuos;

- Gozar de licenca remunerada por mais de 30 dias devido a paralisacao parcial ou total dos
Servicos;

- Receber auxilio-acidentario ou auxilio-doenca do INSS por mais de 6 meses;

- Faltar mais de 32 dias.

15 - LICENCA MATERNIDADE / ESTABILIDADE

- Prazo: 120 dias - o inicio do afastamento é determinado pelo médico (SUS ou particular).
Podera ser requerido 28 dias antes do parto até a data do nascimento do bebé;

- Durante esse periodo recebera salario maternidade em valor correspondente ao seu Gltimo
salario-contribuicdo;

- O beneficio é pago pelo proprio empregador, que recebe ressarcimento do valor pela Pre-
vidéncia Social;

- Também sera concedida em caso de adogao ou guarda para fins de adogao, o n® de dias
dependera da idade da crianca: 1 ano (120 dias); 1 a 4 anos (60 dias); e de 4 a 8 anos (30 dias).

15.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Desde a confirmacao da gravidez, até 5 meses apos o parto. Ndo podera ser despedida justa
causa nesse periodo.

16 - AFASTAMENTO POR DOENCA / ACIDENTE

- O auxilio-doenca é um beneficio concedido ao trabalhador assegurado pela previdéncia que
fica impedido de trabalhar por mais de 15 dias em razao de uma doenca ou acidente.

- No caso dos trabalhadores com carteira assinada, os primeiros 15 dias sao pagos pelo em-
pregador, e a Previdéncia Social paga a partir do 16° dia de afastamento do trabalho.

- OBS. O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 meses,
a manutencao de seu contrato de trabalho, apds receber alta médica, e cessar o beneficio pre-
videnciario.

COMO SOLICITAR AUXILIO DOENCA / ACIDENTE

O auxilio-doenca deve ser solicitado pela internet ou nas Agéncias da Previdéncia Social,
para isso € preciso estar atento as exigéncias e documentos necessarios para cada caso:
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- Nuimero de identificacdo do trabalhador (PIS/PASEP) ou nimero de inscricao de contri-
buinte individual / segurado especial;

- Comprovantes de recolhimento a Previdéncia quando o trabalhador tiver optado por con-
tribuir;

- RG;
- Carteira de trabalho;
- CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

- Atestado Médico, Exames de Laboratorio, Atestado de Internacao Hospitalar, Atestados de
Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o tratamento médico;

- Parecer da Pericia Médica comprovando a incapacidade fisica ou mental para o trabalho
ou para atividades pessoais;

- Documentos de Comprovacdo do Exercicio de Atividade Rural.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

- Atividades ou operacoes insalubres: aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tole-
rancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos
seus efeitos. Percentual 10, 20 ou 40% - de acordo com grau minimo médio ou maximo — base
de calculo salario minimo, se ndo houver determinacdo diferente em acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

- Atividades ou operacoes perigosas: na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministé-
rio do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos, substancias radioativas, ou radiacdo ionizante, ou
energia elétrica, em condicdo de risco acentuado (seguranca patrimonial ou pessoal). Percen-
tual 30% - base de calculo é o salario do empregado.

REMUNERACAO:

- Remuneracdo: soma do salario contratualmente estipulado (mensal, por hora, por tarefa
etc.) com outras vantagens percebidas na vigéncia do contrato de trabalho como horas extras,
adicional noturno, adicional de periculosidade, insalubridade, comissoes, percentagens, grati-
ficacOes, didrias para viagem entre outras.

- Deve ser paga em moeda corrente.

- Nao tem natureza salarial as utilidades fornecidas para viabilizar o trabalho, tais como
uniformes e EPI’s.
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DESCONTOS:

Salvo as hipdteses de autorizacdo legal ou decisdo judicial, s6 poderdo ser descontados do
empregado as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario, desde que previamente autoriza-
das:

a) Até 20% pela ocupacdo por moradia;

b) Até 25% pelo fornecimento de alimentacao sadia e farta, atendidos os precos vigentes na
regiao;

¢) Adiantamentos em dinheiro.

MORADIA:

- Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto previsto na letra
‘@’ sera dividido pelo n® de empregados;

- E proibida a moradia coletiva de familias;

- Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado sera obrigado a desocupar a casa
dentro de 30 dias;

- A cessao de moradia e infraestrutura basica, assim como de bens destinados a producao
para a subsisténcia do empregado e de sua familia, nao integram o salario do trabalhador rural,
desde que caracterizados como tal, em contrato escrito celebrado entre as partes, com teste-
munhas e notificacao obrigatdria ao respectivo sindicato de trabalhadores.

SALARIO:

Contraprestacao devida ao empregado pela prestacao de servicos, em decorréncia do con-
trato de trabalho.

- Ndo podera ser menor que o salario minimo nacional. Onde houver piso salarial este devera
ser pago;

- Pode ser fixado em horas, respeitado, sempre, o valor-hora do salario minimo ou do piso
salarial;

- O empregador pode exigir a assinatura de recibos de pagamento de salarios;
- Ndo pode haver reducdo de salario;

- Deve ser pago em dinheiro e em moeda nacional, podendo ser depositado em conta cor-
rente aberta para esse fim;
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- Pagamento até o 5° dia Util do més subsequente, dentro do horario de expediente.

VALES:

- E permitido o adiantamento do saldrio ou pagamento de vales, com posterior abatimento
dos valores pagos.

- Solicitacao de vales e o desconto em folha de pagamento devem ser solicitados/autoriza-
dos por escrito pelo empregado.

- O empregador pode exigir recibos deste adiantamento.
- Deve-se evitar o fornecimento de vales superior ao salario do empregado.
13° SALARIO

- O pagamento do 13° deve ser feito em duas parcelas, a primeira entre fevereiro ao dia 30
de novembro de cada ano, no valor correspondente a metade do salario do més anterior ao
do pagamento, e a segunda até o dia 20 de dezembro, no valor da remuneracao de dezembro,
descontado o valor da primeira parcela mais os impostos;

- O empregado podera requerer antecipacdo do pagamento da primeira parcela do seu 13°
salario, no percentual de 50%, juntamente com o pagamento de suas férias, desde que faga o
requerimento, por escrito, durante o més de janeiro (dia 01 ao 31) do ano correspondente.

VALE-TRANSPORTE:

- O empregado rural tem direito a vale-transporte em quantidade suficiente para o desloca-
mento casa/trabalho e vice-versa;

- O empregador pode descontar até 6% do salario do empregado pelo fornecimento do be-
neficio;

- O vale-transporte ndo deve ser pago em dinheiro;

- O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequa-
dos ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus traba-
lhadores, esta desobrigado do vale-transporte;

- No caso de o empregado ndo desejar o recebimento do vale-transporte, o empregador
deve manter documento escrito que o trabalhador manifeste esta vontade.

BENEFICIOS:

- Sdo vantagens e facilidades oferecidas pelas empresas aos seus funcionarios, funcionando
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como uma remuneracdo indireta em que parte do salario é convertida em servicos importantes
de assisténcia ao trabalhador;

- Exemplos: cesta basica, tiquete-refeicdo, bonus, gratificacoes, assisténcia médica e odon-
tologica e empréstimos consignados, seguros.

- Podem ser totalmente custeados pela empresa, ou apenas parcialmente — quando o em-
pregado paga parte dele.

- O empregador nao pode suspender o beneficio que venha concedendo de forma habitual,
mesmo que por liberalidade.

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servicos

- O empregado rural com carteira assinada tem direito ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servicos.

- O porcentual de 8% do FGTS é recolhido sobre o valor do salario, do valor pago em horas
extras, adicionais (noturno, periculosidade e insalubridade), 13° salario, férias (salario + 1/3) e
aviso prévio (trabalhado ou indenizado). Nao ha desconto desse valor no salario do trabalha-
dor. Data do recolhimento: dia 07 de cada més.

- O FGTS podera ser resgatado nas seguintes situacoes:
1. Demnissdao sem justa causa, pelo empregador;
2. Término do contrato por prazo determinado;

3. Rescisdo por faléncia, falecimento do empregador individual, empregador doméstico ou
nulidade do contrato;

/. Rescisdo do contrato por culpa reciproca ou forca maior;
5. Aposentadoria;

6. Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural causado por chuvas
ou inundacdes que tenham atingido a area de residéncia do trabalhador, quando a situacdo de
emergéncia ou o estado de calamidade publica for assim reconhecido, por meio de portaria do
governo federal;

7. Suspensao do Trabalho Avulso;
8. Falecimento do trabalhador;
9. Quando o titular da conta vinculada tiver idade igual ou superior a 70 anos;

10. Quando o trabalhador ou seu dependente for portador do virus HIV;
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11. Quando o trabalhador ou seu dependente estiver com cancer;

12. Quando o trabalhador ou seu dependente estiver em estagio terminal, em razao de doen-
Ca grave;

13. Permanéncia do trabalhador titular da conta vinculada por trés anos ininterruptos fora do
regime do FGTS, com afastamento a partir de 14/07/1990;

14. Aquisicdo de casa proépria, liquidacdo ou amortizacdo de divida ou pagamento de parte
das prestacoes de financiamento habitacional.

PIS:

Tém direito ao Abono Salarial o empregado rural que atenda simultaneamente as seguintes
condicoes:

- Estar cadastrado no PIS/PASEP ha pelo menos cinco anos;

- Ter recebido de empregador contribuinte do PIS/PASEP (inscrito sob CNPJ) remuneragao
mensal média de até dois salarios minimos durante o ano-base que for considerado para a
atribuicao do beneficio;

- Ter exercido atividade remunerada, durante pelo menos 30 dias, consecutivos ou nao, no
ano-base considerado para apuracao;

- Ter seus dados informados pelo empregador corretamente na Relacao Anual de Informa-
coes Sociais (RAIS) do ano-base considerado.

INSS:

O empregador deve inscrever o empregado no INSS e efetuar recolhimentos previdenciarios
dos empregados segurados, conforme tabela (a partir de 01.01.2025):

Salério de Contribuigéo (RS)

Até RS 1.518,00 7,5%
De RS 1.518,01 até RS 2.793,88 9%

De RS 2.793,89 até RS 4.190,83 12%
De RS 4.190,83 até RS 8.157,41 14%

- Além desse percentual, o valor total a ser recolhido também deve incluir a cota do empre-
gador de 20% sobre o valor do salario, independentemente do valor do salario.

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA COM EMPREGADOS:

O produtor pessoa fisica contribui sobre a folha de pagamento e sobre a receita bruta da co-
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mercializacao de sua producao:

A contribuicdo sobre a comercializacao de sua producdo (FUNRURAL a partir de 2018) é de
1,5%, sendo:

a. 1,2% para custear os beneficios do trabalhador rural;
b. 0,1% para o financiamento da complementacao das prestacoes por acidente do trabalho;
C. 0,2% destinado ao Senar.

- A aliquota para o produtor rural pessoa juridica se manteve inalterada, ou seja, aliquota
total para a pessoa juridica é de 2,85% (2,5% de FUNRURAL, 0,1% de SAT e 0,2% do SENAR).

A partir de 1° de janeiro de 2019 o produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica podera op-
tar por recolher o FUNRURAL sobre folha de pagamento (23%), a opcao é irretratavel para todo
0 ano-calendario e nao se aplica a agroindustria. Devera se manifestar mediante o pagamento
da contribuicao relativa a janeiro de cada ano. Em caso de inicio de atividade, devera assim
proceder na primeira competéncia subsequente ao inicio da atividade rural art. 25, I e § 13 da
Lei 8.212/91 alterado pela Lei 13.606/18. Data recolhimento dia 20 do més subsequente.

IMPOSTO DE RENDA - IRPF

Retido em folha de pagamento, de acordo com faixa salarial

Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IR (RS)

2.259,21 até 2.826,65 7,5% 169,44
2.826,66 até 3.751,05 15% 381,44
3.751,06 até 4.664,68 22,5% 662,77
Acima de 4.664,68 27,5% 896,00

CONTRATA(;AO DE TERCEIROS: PESSOA JURIDICA
Documentos a ser solicitado ANTES do inicio da Prestacdo dos Servicos.
- Cdpia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - Cartdo do C.N.P.J;
- Copia do Contrato Social ou Registro de Firma Individual registrado na JUCESP;
- Copia da Ficha de Inscricdo Estadual;
- Certiddo Negativa de Débito — Receita Federal,

- Certidao Conjunta Positiva ou Negativa — Secretaria da Receita Federal
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- Certidao Negativa de Tributos Municipais;

- Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF (Caixa Economica Federal);

- Certiddo Negativa de Débito — TRABALHISTA,

- Copia da Apdlice do Seguro de Vida dos funcionarios e listagem Analitica;

- Cépia do PGRTR da empresa contratada;

- Copia da CIPA da empresa contratada (para empresas com mais de 20 empregados);

- Copia do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo — DETRAN (servicos de trans-
portes);

- Copia do comprovante de pagamento do seguro obrigatorio do veiculo (servigos de trans-
portes);

- Copia do Alvara de Licenca do DNER para transporte de passageiros (se for o caso).
Documentos dos Funcionarios que serdo empregados na prestacao dos servicos.

- Copia da CTPS (pagina foto / qualificacdo civil / registro da empresa);

- Copia do A.S.0. admissional;

- Copia da Ficha de Registro de Empregados dos trabalhadores da empresa contratada que
forem prestar servicos para a contratante;

- Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (em caso de motoristas / tratoristas /
operadores de maquinas);

- Copia da Ficha de Controle de Entrega de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

- Copia da guia de recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;

- Copia da RE. (Relacdo de Empregados) dos funcionarios que prestam servicos na empresa;
- Copia da guia de recolhimento do INSS (GPS);

- Copia do Termo de Opcao pelo SIMPLES ou Declaracdo do contribuinte/contador (se for
optante);

- Copia do ultimo DARF-SIMPLES pago/recolhido (se for optante);

- Copia da Folha de Pagamento Analitica e respectivo Resumo dos trabalhadores que estive-
rem prestando servicos a empresa contratante (apresentacdo mensal);
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- Matricula da Obra junto ao INSS (apresentacao na primeira fatura, se for o caso);

- Comprovante de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, no CREA, relativa a em-
preitada dos servicos, objeto do contrato (apresentacao na primeira fatura, se for o caso).

OBSERVACOES NA CONTRATACAO DE TERCEIROS

- O Contratante deve fazer analise critica do servico a ser prestado, o tempo de duracdo, a
seu critério podera dispensar apresentacdo de certos documentos pelo Contratado;

- Na contratacdo de pessoa fisica, se for autbnomo, deve-se fazer a integracdo e/ou dar
ciéncia das normas internas de seguranca do trabalho, ndo se admite trabalho de menor ou
pessoas sem registro em carteira, exceto se forem sécias. No caso de sécios, fazer recibos in-
dependentes;

- No caso de empresario individual, adotar o mesmo procedimento;

- Tanto autébnomo como empresario individual devem usar EPI’s, ter capacidade técnica,
bem como ter recebido os treinamentos pertinentes (inclusive no que diz respeito a Seguranca
do Trabalho) para prestacao dos servicos para qual foi contratado, recomenda-se que tenha
seguro de vida com cobertura morte e acidentes pessoais para si e para os empregados aloca-
dos na prestacao.

DISPENSA DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

O Contratante podera dispensar apresentacdo de documentos, entretanto, com o niimero do
CNPJ e/ou CPF e nome do Contratado podera obter pela internet:

- Ato de constituicao da pessoa juridica (contrato social, estatuto, requerimento de empre-
sario individual), basta cadastrar o CPF da pessoa que fara a consulta (pode usar o cadastro da
nota fiscal paulista): https://www.jucesponline.sp.gov.br/ResultadoBusca.aspx

- Cartao do CNPJ:
http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva__Solicitacao.asp
- Certiddo conjunta relativa ao tributos federais e divida ativa da Unido:

http://www.receita.fazenda.gov.br/APLICACOES/ATSPO/CERTIDAO/CNDCONJUNTAIN-
TER/INFO RMANICERTIDAO.ASP?TIPO=1

- Certiddo Negativa de Débitos Estaduais:

https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.
aspx
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- Certidao FGTS (opcao regularidade empresa):
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
- Certidao Débito Trabalhista: http://www.tst.jus.br/certidao

- Certiddo Distribuidor (opcao civel, verificar se existe execucdo fiscal débito municipal):
http://www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/SecretariaPrimeiralnstancia/Certidoes_ Default

- Comprovante inscricao estadual:

http://www.sintegra.br5387.com/12072017/consulta-95361/consultasefaz.de+Sao+Paulo.
aspx?469721138

DOCUMENTOS DE EMPREGADOS:

O prestador de servicos devera, no minimo, apresentar copia da GFIP a fim de comprovar
que todos os empregados alocados na execucao dos servicos estao registrados.

PROCEDIMENTO QUANDO HOUVER DISPENSA DE APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS

- O Contratado devera assinar declaracdo afirmando estar com escrituracdo contabil e docu-
mentacao em dia, sob penas da lei, bem se comprometer apresentar a Contratante documen-
tos, se solicitados;

- A declaracdo podera ser documento especifico ou estar contida no proprio contrato de
prestacao de servigos;

- OrientacGes quanto a elaboracdo de contrato de prestacdo de servicos e Declaracao poderdo
ser obtidas no Dep. Juridico da Socicana.

CONTRATACAO DE TERCEIROS: PESSOA FiSICA

- TRABALHADOR EVENTUAL — aquele que presta servico a uma ou mais pessoas sem vin-
culo empregaticio, exercendo atividades eventuais, sendo eles: volantes, diaristas;

Lei 8.213/ 91 - Art. 11. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pes-
soas fisicas: (

(..)
V - como contribuinte individual: (Redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99) (...)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relacdo de emprego; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)
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- “Trabalhador Autonomo € a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econo-
mica de natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo.” (Art. 12, inciso V, alinea h - Lei 8.212/91
- Previdéncia Social)

CARACTERISITICAS DO AUTONOMO:

- Presta servico por conta propria;

- Assume os riscos de sua atividade economica;
- Nao é subordinado como empregado;

- Ndo esta sujeito a direcdo do contratante;

- Nao tem horario de trabalho;

- Presta servicos para uma ou mais pessoas;

-Nao tem sécio(s), mas pode ter empregado(s) e contratar terceiro.

REGISTROS E INSCRICOES NECESSARIOS AO AUTONOMO

1 - INSS — Previdéncia Social:

- Autonomo que presta servicos a Pessoa Fisica (PF) precisa estar inscrito na previdéncia
social: ele recolhe 20% sobre o faturamento mensal (Carné/GPS), ou;

- Pelo Plano Simplificado auténomo recolhe apenas 11%, mas sua aposentadoria sera “por
idade” e ndo “por tempo de contribuicao”.

2 — CPF — Cadastro de Pessoa Fisica: Receita Federal

3 - Inscricdo na Prefeitura Municipal: Verificar na Prefeitura Municipal se ha incidéncia de
ISS;

4 - IRPF (Imposto de Renda Pessoa Fisica): Fara pagamento do IRPF com base na soma de
todos os servicos que prestou, recolhimento Carné Ledo de acordo com Tabela Progressiva
Mensal.

RECIBO DE PAGAMENTO AUTONOMO — RPA

Informar no recibo de pagamento:
- Nome do autonomo, CPF e RG;

- Numero de Inscri¢do no INSS;
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- Nimero de inscricdo na Prefeitura Municipal, se for o caso;
- Endereco do Autonomo;

- Descricao do Servico Prestado;

- Nome, CPF e RG do Tomador;

- Valor do Servico.

DOCUMENTOS DE ARRECADAGIXO:
- GPS- Guia da Previdéncia Social (INSS);
- DAM - Documento de Arrecadacao Municipal Sao Paulo (ISS);

- DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (IR).

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO TRABALHADOR
AUTONOMO CONTRATAGAO POR PESSOA FiSICA SEM
EMPREGADOS:

- Contribuicdo mensal — 20% para o INSS sobre o salario contribuicdo — limite teto;

CONTRATAQIXO POR CONTRIBUINTE INDIVIDUAL EQUIPARADO A
EMPRESA:

- Contribuicdo: 11% sobre o salario contribuicao, contratante deve informar na GFIP.

+ OBS.: POR SE TRATAR DE AUTONOMO PESSOA FISICA, OS IMPOSTOS SAO DE RESPOSA-
BILIDADE DO AUTONOMO, DEVEM SER RECOLHIDOS UMA VEZ POR MES.

- TOMADOR DE SERVICOS PODERA REQUERER COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO OU
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS.

CONTRATACAO DE TRABALHADORES - PLANTIO

- Contrato de Safra (prazo determinado, atender etapa - plantio e/ou colheita);

- Contrato de pequeno prazo (empregador pessoa fisica e contrato com mesmo trabalhador
de até 2 meses no periodo de um ano);

- Terceirizacao;

- Consorcio Simplificado De Produtores Rurais.
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TODAS AS MODALIDADES DE CONTRATAQAO EXIGEM:
- Contrato de trabalho formalizado;
- Registro;
- Salario (por producdo / complementacado da diaria);
- Jornada (maxima 44h, maximo 2 horas extras);
- Descanso (intervalo refeicao (entra), entre jornadas e DSR);

- NR 31 - Transporte adequado, instalacdes sanitarias, alojamento, EPI).

TERCEIRIZACAO

- Transferéncia feita pela contratante da execucao de quaisquer atividades, inclusive a prin-
cipal, a empresa prestadora de servicos;

- Empresa prestadora de servicos - pessoa juridica de direito privado que possua capacidade
econdmica compativel com servicos que propde executar;

- Responsabilidade subsidiaria — se o prestador de servicos nao possui patrimoénio, o toma-
dor respondera pelas obrigacoes trabalhistas;

- Vedacdo - A Contratante ndo podera destinar os trabalhadores terceirizados a realizacdo de
tarefas distintas daquelas contratadas com a empresa prestadora de servicos. Nao pode haver
subordinacdo entre contratante e empregado da empresa contratada.

- Quarentena ou clausula de barreira — Empregado da empresa terceirizada somente pode-
ra ser admitido como empregado da contratante apos 06 meses do término da prestacao de
servicos, ja o ex-empregado da contratante somente podera prestar servicos terceirizados ao
ex-empregador apds 18 meses da extin¢ao do vinculo trabalhista.

- Terceiriza¢ao deve ser contratada por escrito.

CUIDADOS NA TERCEIRIZACAO:

- PRE CONTRATO: verificar a regularidade da empresa a ser contratada;

- CONTRATO: verificar documento dos empregados a serem alocados na prestagao dos ser-
Vicos;

- EXECUCAO DO CONTRATO: verificar, Nno campo, se 0s empregados Sa0 0S MeSMos
cuja documentacao foi analisada e aprovada, aplicacao NR 31.
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS

- Deve estar regularmente constituido, pessoa juridica de direito privado — NAO PODE SER
MEI;

- Possuir capacidade economica compativel com servicos que propde executar:
- 10 empregados capital social minimo RS 10.000,00;

+ + 10 até 20 empregados capital social minimo RS 25.000,00;

+ + 20 até 50 empregados capital social minimo RS 45.000,00;

- + 50 até 100 empregados capital social minimo RS 100.000,00;

- + de 100 empregados capital social minimo RS 250.000,00.

- Apresentar certiddes negativas de débitos de tributos federais, estaduais e municipais e
FGTS;

- Atender a NR 31 (quanto ao transporte de trabalhadores e ferramentas, area de vivéncia,
treinamento e distribuicao de EPIs).

O PRODUTOR RURAL - TOMADOR DE SERVICO
Deve certificar-se:
- De que todos os empregados alocados na prestacgao de servigos sao maiores de 18 anos;
- Possuem registro na CTPS;
- Se os recolhimentos previdenciarios e FGTS estao em dia;

- Se possuem capacidade técnica e/ou receberam os treinamentos pertinentes (inclusive no
que diz respeito a Seguranca do Trabalho) para prestacdo dos servicos para qual foi contratado;

- Bern como tenha seguro de vida com cobertura de morte e acidentes pessoais.

CONTRATACAO DE TRABALHADOR MIGRANTE

TRABALHADOR MIGRANTE: aquele recrutado para trabalhar em localidade diversa de sua
origem, que implique em mudanga transitéria ou temporaria de sua residéncia.

- CONTRATACAO: na origem, data do registro igual ou anterior a saida da origemn; informar
horario de trabalho, remuneracao, alojamento, alimentacdo;

- TRANSPORTE: regular, por conta dos empregadores;
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- Cumprir NR 31

Condi¢ao analoga ao escravo — IN 2/2021

Art. 23 — Considera-se em condi¢ao analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma
isolada ou conjuntamente, a:

[ — Trabalho forcado;

IT — Jornada exaustiva;

IIT — Condicao degradante de trabalho;

IV — Restricdo, por qualquer meio, de locomocdo em razdo de divida contraida com empre-
gador ou preposto, no momento da contratagao ou no curso do contrato de trabalho; ou

V — Retencao no local de trabalho em razao de:
a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) Manutencao de vigilancia ostensiva; ou

¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 24 — Para fins previstos no presente Capitulo:

I — Trabalho forcado: aquele exigido sob ameaca da sancao fisica ou psicoldgica e para o qual
o trabalhador nao tenha oferecido ou no qual nao deseje permanecer espontaneamente;

II — Jornada exaustiva: toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que, por sua
extensao ou sua intensidade, acarrete violacao de direito fundamental do trabalhador, notada-
mente o0s relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social;

IIT - Condicao degradante de trabalho: qualquer forma de negacao da dignidade humana
pela violacao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protecao do trabalho e de seguranca, higiene e satide no trabalho;

IV - Restricao, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razdo de divida: a li-
mitacao ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacao do trabalho, em razao de
débito imputado pelo empregador ou preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros;

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte: toda forma de limitacao ao uso de
meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador
para deixar local de trabalho ou de alojamento;
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VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho: qualquer forma de controle ou fiscalizagao,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o
impeca de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais: qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Sao indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicao degradante (Anexo II, 2, IN 2/2021):

- Ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacao em condi¢des nao higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamen-
to;

- Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

- Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manuten-
cao da potabilidade;

- Reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

- Inexisténcia de instala¢Oes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem utiliza-
cdo em condicOes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

- Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou
conforto;

- Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacao em condi-
cOes de seguranga, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

- Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;

- Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
- Coabitacdo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;
- Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

- Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoi-
tando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

- Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de refei-
coes;

- Auséncia de local para preparo de refei¢des, quando obrigatorio, ou local para preparo de
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refeicdes sem condigoes de higiene e conforto;

- Auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeicdes sem condigoes de higiene e conforto;

- Trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente;

- Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condi¢cdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saiide e seguranca do
trabalhador;

- Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual,
- Retencdo parcial ou total do salario;

- Pagamento de saldrio condicionado ao término de execucdo de servicos especificos com
duracao superior a trinta dias;

- Servicos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

- Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producado, ou por transferirem ilegalmente os énus e ris-
cos da atividade econ6mica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior
ao minimo legal ou remuneracao aquém da pactuada;

- Agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.

- RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE: garantir (fazer com que se cumpra) as condi-
cOes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores das empresas terceirizadas e pres-
tadores de servicos, quando o servico for realizado em suas dependéncias (art. 5° A, § 3° da Lei

6.019/1974).

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS:
- EMPRESA TERCEIRIZADA: AIA por nao cumprir a NR 31

- PRODUTOR RURAL: AIA por nao garantir o cumprimento da NR 31.

CODIGO PENAL

Reducao a condicdo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicao andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢oes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empre-
gador ou preposto: (Redacao dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)
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Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
(Redacao dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

I — Cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de
reté- 1o no local de trabalho; (Incluido pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

IT — Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou ob-
jetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. (Incluido pela Lei n°
10.803, de 11.12.2003)

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

I — contra crianca ou adolescente; (Incluido pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

IT — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religidgo ou origem. (Incluido pela Lei n°
10.803, de 11.12.2003)

CONSORCIO SIMPLIFICADO DE PRODUTORES RURAIS

O Consécio Simplificado de Produtores Rurais é uma forma alternativa de contratacdo para
os produtores rurais que desejam regularizar a contratacao de mao-de-obra e racionalizar
custos no cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Trata-se da unido de produtores, pessoas fisicas, com a finalidade Uinica de contratar, dire-
tamente, empregados rurais, para prestacao de servicos exclusivamente em suas propriedades
rurais.

Sdo requisitos para criacao de Consércio Simplificado:

6) Participacdo de produtores rurais pessoa fisica, com propriedades situada no mesmo
municipio ou municipios limitrofes, ndo ha qualquer limitacao ao nimero de participantes,
bem como tamanho e distancia entre as propriedades;

7) Celebracao de Pacto de Solidariedade escrito e registrado em Cartério de Titulos e docu-
mentos, contendo:

- Qualificacdo de todos produtores que compde o Consorcio Simplificado com a identificacao
do administrador/gestor seguido da expressao e outros;

- A intencdo de todos os produtores de se associarem para o fim especifico de contratacdo de
mao-de-obra necessaria a exploracao da(s) cultura(s) cultivadas em suas propriedades;

- O reconhecimento da responsabilidade solidaria pelas obrigacdes decorrentes dos encar-
gos trabalhistas, previdenciarios e tributarios relativos a mao-de-obra contratada, inclusive
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quanto as despesas com administracao do Consorcio;

- A vigéncia do Pacto de Solidariedade, as condicdes de admissao e desligamento dos pro-
dutores.

8) Elaboracdo de um estatuto, é necessario que o grupo defina as regras e procedimentos
da gestdo coletiva da mao-de-obra para que as atividades do Consorcio possam ser desempe-
nhadas de forma satisfatdria a todos os seus componentes. Outra definicdao importante é a data
e a forma de repasse ao Consorcio por cada produtor, da parte que lhe cabe pela utilizacdo da
mao-de-obra em um determinado periodo;

9) Obtencdo de matricula coletiva junto ao INSS — CAEPF (Cadastro de Atividade Economica
da Pessoa Fisica). O Consdrcio Simplificado NAO constitui uma pessoa juridica, a contratacio
coletiva segue regime da pessoa fisica. E vedado uso de nome fantasia, o Consdrcio Simplifi-
cado sera o nome do produtor ‘cabeca do grupo’ seguido da expressdo e outros, Ex. Fulano de
Tal e Outros.

10) O consorcio Simplificado sera responsavel pelo cumprimento das normas de seguranca
e medicina do trabalho e pela manutencao das condicoes adequadas de trabalho, independen-
temente da unidade na qual estejam exercendo atividade laboral.

A gestao de um Consorcio Simplificado requer a contratacdo de um administrador ou geren-
te, que sera encarregado de organizar e distribuir os trabalhadores para as diversas tarefas em
cada propriedade rural de acordo com as demandas de cada um dos integrantes do Consorcio.
Esse gestor ficara responsavel também pelo registro dos empregados, elaboracao de folha de
pagamento, centralizacdao de documentos; rateio dos custos dos encargos sociais de acordo
com o tempo em que cada trabalhador ficou a disposicdo de cada produtor rural.

A Constituicao de Consoércio Simplificado traz vantagens para ambas as partes envolvidas.
Ao empregador, oferece maior seguranca juridica, porque nao ha figura do intermediario; re-
ducdo dos custos com a formalizacdo dos contratos de trabalho, pagamentos de salarios, reco-
lhimentos tributarios, cumprimento de normas de seguranca e medicina do trabalho, pois, ha
um Unico contrato e todas as despesas sao rateadas proporcionalmente ao periodo em que cada
produtor utiliza a mao-de-obra em sua propriedade. Ao empregado, ganham com a amplia-
cao do tempo de contratacao formal, trabalhadores nao apreciam contratos de pequeno prazo
é considerado desabonador ‘suja carteira’, é garantia de recolhimento de FGTS e previdéncia
social.

MAO-DE-OBRA FAMILIAR

O Produtor que realizar pessoalmente as atividades no campo, ou com auxilio de familiares,
deve seguir as seguintes normas de seguranga e medicina do trabalho:

- Somente iniciar as atividades se estiver usando os EPI's adequados;
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- Proteger partes moéveis de maquinas e equipamentos;

» Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacao para aplicacdo de agroquimicos,
primeiros socorros, combate a incéndios.

FIM DO CONTRATO DE TRABALHO:

Arescisao do contrato de trabalho pode ocorrer pela morte do empregado ou de acordo com
trés formas:

1. PEDIDO DE DEMISSAO:
Ocorre por iniciativa do empregado, que manifesta a sua vontade de rescindir o contrato.
2. DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA:

Ocorre por vontade do empregador, sem que o empregado tenha cometido falta grave pas-
sivel de despedida por justa causa.

EXTINGAO DO CONTRATO POR ACORDO

- Nesse caso, as duas partes entram em um consenso sobre o encerramento do contrato de
trabalho;

- O empregador devera pagar 20% da multa do FGTS e metade do aviso prévio (em regra 15
dias);

- Ja o empregado podera movimentar 80% do fundo de garantia, mas ndo tera acesso ao
seguro-desemprego.

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA:

O empregador pode despedir o trabalhador rural por justa causa nos casos de:
- Improbidade (roubo, furto ou apropriacdo indébita);

- Incontinéncia de conduta (mau procedimento, condenacdo criminal com transito em jul-
gado, caso nado tenha havido suspensao da pena);

- Desidia no desempenho de suas funcdes (embriaguez habitual ou em servico);

- Insubordinacgao;

- Abandono de emprego;

- Ato lesivo a honra e a boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas

fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa prépria ou de outrem;
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» Ato lesivo a honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

- A legislacao trabalhista permitird, a partir de novembro de 2017 que, caso o empregado
perca algum dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da sua profissao, em decor-
réncia de uma conduta dolosa, a extincao do contrato de trabalho por justa causa. Como por
exemplo um motorista profissional que perde a habilitacao de dirigir, podera ser desligado da
empresa com a justa causa.

PARCELAS RESCISORIAS:
O que deve ser pago no momento da rescisao?
A. EM CASO DE PEDIDO DE DEMISSAO:
- Saldo de salario;
- Férias proporcionais acrescidas de 1/3;

- 13° proporcional.

B. DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA:

- Saldo de salario;

- Férias proporcionais acrescidas de 1/3;
- 13° proporcional;

- Liberacdo dos depositos do FGTS;

- Multa 40% FGTS;

- Guias para seguro desemprego.

C. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA:
- Saldo de salario;

- Férias acrescidas de 1/3, se estiverem vencidas.

D. DEMISSAO COLETIVA
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- O empregador podera demitir os empregados de forma coletiva, sem a necessidade de
consultar o sindicato da categoria ou o Ministério do Trabalho.

HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

- Com a Reforma Trabalhista - independentemente do periodo de duracdo do contrato de
trabalho ndo ha necessidade de homologacao da rescisdo do contrato de trabalho como requi-
sito de validade, excecao feita as hipdteses em que a norma coletiva aplicavel a categoria assim
estabeleca;

» A homologacdo permanece obrigatdria no caso de pedido de demissao do empregado es-
tavel;

» Prazo para pagamento das verbas rescisdrias sera de 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato, ndo faz mais distin¢ao se o aviso é ou ndo indenizado.

HOMOLOGACAO ACORDO EXTRAJUDICIAL

- A Reforma trouxe a possibilidade de, por intermédio de jurisdi¢ao voluntaria, homologacdo
de acordo extrajudicial para quitacdo de divergéncias no contrato de trabalho que poderiam ser
pleiteadas numa acao trabalhista;

- O processo de homologacao de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, ou
seja, reclamante e reclamada, sendo obrigatdria a representacdo das partes por advogado, ndo
podendo ser 0 mesmo para ambos;

- O pagamento das verbas rescisorias deve ser efetuado até 10 dias contados a partir do tér-
mino do contrato;

- Ojuiz, no prazo de 15 dias a contar da distribuicao da peticdo, analisara o acordo, designara
audiéncia se entender necessario ou pode homologar o acordo de plano. Designando audiéncia,
as partes devem comparecer para prestar esclarecimentos e, apds, o magistrado podera ou ndo
homologar o acordo, proferindo a sentenca;

- Com a distribuicao da peticao, o prazo prescricional esta suspenso quanto as verbas traba-
lhistas constantes da inicial, que voltam a correr com o transito em julgado da decisao caso o
acordo nao seja homologado.

AVISO PREVIO:

» Aviso prévio é a comunicacdo da rescisdo do contrato de trabalho por uma das partes, em-
pregador ou empregado, que decide extingui-lo, com a antecedéncia que estiver obrigada por
forca de lei;

- Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do empre-
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gador, podera ele optar pela concessdo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, da mesma
forma, quando o empregado pede demissao.

AVISO PREVIO INDENIZADO

- Considera-se aviso prévio indenizado quando o empregador determina o desligamento
imediato do empregado e efetua o pagamento da parcela relativa ao respectivo periodo;

- Considera-se também aviso prévio indenizado quando o empregado se desliga de imediato
e o empregador efetua o desconto do valor respectivo em rescisao de contrato.

CONCESSAO

- Sendo 0 aviso prévio trabalhado, a comunicacao deve ser concedida por escrito, em 3 (trés)
vias, sendo uma para o empregado, outra para o empregador e a terceira para o sindicato.

PRAZO DE DURACAO

- Com a publicacao da Lei 12.506/2011, a partir de 13/10/2011 a duracao passou a ser consi-
derada de acordo com o tempo de servico do empregado, minimo de 30 dias podendo chegar
até a 90 dias;

+ A data da rescisao a ser registrada na CPTS é o tltimo dia do prazo do aviso prévio, inde-
pendentemente se foi trabalhado ou indenizado.

CONTRIBUICAO SINDICAL

- Contribuicdo Sindical - antes conhecida também como “imposto sindical”, ja que era co-
brada compulsoriamente de todos os trabalhadores, a contribuicao sindical tem o objetivo de
ajudar a financiar as atividades dos sindicatos. Com a reforma trabalhista, ela deixou de ser
obrigatdria e passou a ser opcional.

APOSENTARIA:

- POR IDADE - O empregado rural inscrito no INSS pode se aposentar ao completar 60 anos
(homem) ou 55 (mulher), uma vez cumprida a caréncia de 180 contribuicGes mensais a previ-
déncia;

» POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo integral ndo
exige comprovacdo de idade minima, bastando que o homem contribua durante 35 anos e a
mulher durante 30 anos;

- POR INVALIDEZ - A aposentadoria por invalidez dependera da verificacao da condicao de
incapacidade mediante exame médico-pericial.
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DEVERES DO EMPREGADO E EMPREGADOR EMPREGADO:
- Executar seus servicos com dedicacao, empenho, assiduidade e pontualidade;
- Cumprir ordens do empregador;
- Tratar o empregador com respeito e educacao;

- Filiar-se ao Sindicato da categoria.

EMPREGADOR:
- Pagar os salarios no prazo da lei, sem atrasos e descontos indevidos;
- Tratar o empregado rural com respeito e educagao;
- Nao exigir realizacdo de servicos ndo contratados;

- Fornecer os materiais para a execucao dos servicos contratados.
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Parceria Agricola
Rotacao de Cultura



CUIDADOS:
- CONTRATO: escrito;
+ CLAUSULAS NECESSARIAS: - Responsabilidade do Parceiro Agricultor ou (Outorgado):
- Financiamentos para producao;
- Impostos, recolhimentos trabalhistas e previdenciarios;
- Trabalhista;
- Preservacdo das areas ambientais;
- Uso de agroquimos permitidos;

- Responsabilidade subsidiaria.

40 » Relatorio Anual Socicana



Seguranca,
Medicina do Trabalho
e Meio Ambiente



NR 31
- FOCO

Garantir que os empregadores fornecam condicOes de trabalho, higiene e conforto para os
trabalhadores através do estudo do ambiente, adotando medidas para controle dos riscos vi-
sando a preservacao da saude e da integridade fisica dos colaboradores no trabalho rural.

Para uma eficiente gestdao em seguranca e satide no campo os empregados devem se atentar
aos seguintes itens:

OqueéaNR31?

- ANR 31 (Norma Regulamentadora 31) estabelece regras relacionadas a satide e seguranca
em atividades agricolas, sejam elas de agricultura, pecuaria, silvicultura, aquicultura ou explo-
racao florestal;

- A NR 31 foi criada pelo Ministério do Trabalho em 2005 e detalha os deveres de todas as
partes envolvidas nessas atividades — tanto empregadores como trabalhadores. Para isso, ela
detalha diversas acoes que devem ser realizadas dentro da propriedade rural.

NR 31: O que &, qual a importancia e suas aplicacoes?

- Para gerenciar uma propriedade rural, é preciso ter conhecimento em diversas areas, e nao
somente sobre a lavoura. Por isso, é importante que o produtor estude contabilidade, gestao de
pessoas e a legislacao;

- Um dos pontos fundamentais para o conhecimento do gestor rural € a NR 31, norma regu-
lamentadora que estabelece uma série de regras que devem ser seguidas em qualquer ativida-
de de agricultura.

Qual a importancia da NR 31 na propriedade rural?

- ANR 31 traz regras que todos os produtores devem seguir para garantir a satide dos traba-
lhadores rurais e a sua seguran¢a enquanto estao em servico. Ela trata de alojamento, equipa-
mentos de protecdo pessoal (EPIs), transporte, manipulacao de produtos quimicos, local para
refei¢cdes, entre outros;

» Tudo isso, além de garantir o bem-estar dos trabalhadores rurais, também diminui os
riscos do empregador, tanto em relacdo a medidas trabalhistas como em prejuizos financeiros;

- Outro ponto importante é que o trabalhador que se sente seguro e protegido é muito mais
produtivo, o que também contribui para a rentabilidade da propriedade.
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Quais s3o os principais pontos da NR 31?

A NR 31 aborda diversos itens relativos ao trabalho no campo. A seguir, vocé confere os prin-
cipais:

- Responsabilidades do empregado e do empregador;

- Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGTRR;

» Servico Especializado em Seguranca e Satide no Trabalho Rural — SESTR;
- Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural — CIPATR;
- Medidas de protecao pessoal;

- Defensivos agricolas;

- Ergonomia;

- Transportes de trabalhadores

- InstalacOes elétricas;

- Ferramentas manuais

- Seguranca no trabalho em maquinas, equipamentos e implementos;

- Secadores, silos e espacos confinados;

- Movimentacao e armazenamento de materiais;

- transporte de trabalhadores, cargas e animais;

- Trabalho em altura;

- EdificacOes rurais;

- Condicdes sanitarias e de conforto no trabalho rural;

- De acordo com a Norma Reguladora 31, uma propriedade pode ser interditada caso um
agente de inspecdo constate situacdo de grave e iminente risco a saide ou integridade fisica do
trabalhador.

- As principais causas de interdicdo de atividades sdo a auséncia de EPIs adequados, tanto na
frente de trabalho rural como na aplicacao de defensivos agricolas, além do transporte de tra-
balhadores em pé, auséncia de sistema de sinalizacdo e iluminacao, falta de saida de emergén-
cia e falhas em itens de seguranca de veiculos, como freio e cintos de seguranca, por exemplo.
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0 que mudou com a atualizacio daNR 31?

Em dezembro de 2022, a NR 31 foi atualizada com o objetivo de simplificacao e desburo-
cratizacao. As novas normas eliminam algumas exigéncias que foram consideradas distantes
da realidade pratica e facilitam o entendimento de pessoas que ndo estdo acostumadas com a
linguagem juridica.

Essas foram as principais mudancas na NR 31:

Maquinas e Implementos: Foram excluidas algumas exigéncias para fabricantes e sera per-
mitida a utilizacdo de maquinas anteriores ao ano de 2011 desde que tenham sua seguranca
comprovada (Anexo 1).

Areas de Vivéncia: Passam a ser chamadas de dreas méveis e elas deixam de ser obrigatdrias
para atividades itinerantes, desde que seja garantido ao trabalhador, por qualquer meio de
deslocamento, 0 acesso a instalacdes sanitarias e locais para refeicao.

Atividade itinerante: aquela realizada em continuo deslocamento, de lugar em lugar, no
exercicio de uma funcdo, e que ndo utilize um ponto de apoio para sua realizacdo.

Alojamento de Trabalhadores: As normas relativas a este ponto foram flexibilizadas e passa
a ser possivel alocar trabalhadores em casas e hotéis, desde que atendam aos requisitos mini-
mos de CondicOes Sanitarias e de Conforto previstos em norma.

Armazenamento de Defensivos Agricolas: A distancia minima do armazenamento para ou-
tras construcdes passa a ser de 15 metros, e nao de 30 metros, como era anteriormente. Além
disso, produtores que usam os defensivos em pequenas quantidades (Até 100 Litros ou Quilos)
podem usar armarios para armazenar os produtos.

Treinamento e Capacitacdo: Passa a ser permitido o reaproveitamento de contelido. Assim,
trabalhadores que prestavam servicos semelhantes em outras empresas podem aproveitar
cursos realizados no prazo de 2 anos.

Também passa a valer a possibilidade de capacitacdo semipresencial.

A nova estrutura da NR 31 também teve o seu tamanho reduzido. Em vez de 23 capitulos, a
nova NR 31 tem apenas 17.

Quais S3o os Deveres do Empregador?

- De acordo com a nova NR 31, o empregador rural tem o dever de proporcionar condi¢oes de
trabalho adequadas para os seus funcionarios, inclusive envolvendo conforto e higiene. Por-
tanto, ele deve estar sempre em busca de melhorias para as condi¢coes e ambiente de trabalho;

- Também é dever do empregador fazer avaliacOes frequentes dos riscos a satide e seguran-
¢a que estao envolvidos na atividade realizada e cumprir todas as regras estabelecidas nesse
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sentido;

- Além disso, é dever do empregador rural divulgar os direitos, deveres e responsabilidades
dos trabalhadores, garantindo que todos recebam orientacoes de facil compreensdo quanto a
sua saude e seguranca;

- Cabe ainda ao empregador estabelecer medidas de gestao de riscos e informar os trabalha-
dores sobre os resultados das avaliacOes ambientais realizadas.

Quais S3o os Deveres do Trabalhador?

- Dentre as obrigacdes do trabalhador rural estdao a colaboragdao integral com a empresa
quanto a aplicacdo da NR 31, a disponibilidade para fazer todos os exames médicos exigidos
pela norma e a adogao das medidas de prote¢ao determinadas pelo empregador.

DEPOSITO DE AGROTOXICO:

- O depdsito deve estar em local livre de inundacGes, separado de locais de estoque e/ou
manuseio de alimentos, medicamentos e instalaces para animais e mantendo distancia de
moradias e cursos naturais de agua;

» Ser exclusivo para produtos agroquimico e afins;
- Ser construido em alvenaria e/ou material que ndo propicie a propagacao de chamas;
- Ter altura que possibilite ventilacao e iluminacao;

- Possuir ventilacao comunicando-se exclusivamente com exterior e dotada de protecao que
nao permita acesso de animais;

» Quando construido parede-parede com outras instalacdes a separacdo ndo pode possuir
elementos vazados. E permitido o acesso restrito ao depdsito pelo interior de outras instala-
coes;

- Ter piso que facilite a limpeza e nao permita infiltracao para o subsolo.

- Ter sisterma de contencao de residuos no préprio depdsito, por meio de construcao de lom-
badas, muretas, desnivel de piso ou recipiente de contencdo e coleta.

- Possuir instalacdes elétricas, quando existentes, em bom estado de conservacdo para evitar
acidentes;

+ Ser possivel, no caso de armazenamento de agroquimicos e afins em quantidade até 100
litros ou 100 kg, uso de armario exclusivo e trancado, de material que ndo propicie a propaga-
cao de chamas, abrigado fora de residéncias, alojamentos para pessoas ou animais, escritérios,
ambientes que contenham alimentos e ragoes;
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- Admite-se o0 uso de estantes ou prateleiras para acondicionamento de agroquimico e afins
as quais poderdo estar fixadas nas paredes, desde que ndo interrompam as saidas de emergén-
cia e rotas de fuga. Os produtos devern manter uma distancia minima de 10 cm das paredes.

REQUISITOS DE SEGURANCA:
- Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI) apropriado;
- Seguir as informacdes de manuseio com base no rétulo e bula do produto;
- Possuir, afixada no depdsito, placa de sinalizacdao com os dizeres ‘cuidado veneno’;

- Ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente orientados a manusear e manipular os
agroquimicos e afins;

- Manter embalagens acondicionadas em recipiente lacrado e identificado, em caso de em-
balagens danificadas ou com vazamentos de produtos estas devem ser re- acondicionadas em
recipiente lacrado e identificado, guardadas no préprio deposito, e comunicar ao fabricante;

- Recolher o residuo com material absorvente como serragem, areia ou similares, e comuni-
car ao fabricante em caso de vazamento ou derramamento de agroquimicos e afins.

- Segregar e identificar produtos vencidos ou embalagens com sobras de produtos e guarda-
-los no mesmo depdsito até serem recolhidos pelo fabricante;

- Fechar e lacrar as embalagens com as tampas voltadas para cima, seguindo as demais
orientacOes de acondicionamento e manuseio do fabricante;

- Utilizar equipamentos de refrigeracao exclusivos para 0o armazenamento dos produtos
agroquimicos biolégicos dentro de depdsito.

LOCAL PARA PREPARO DE CALDA:

O preparo da calda, tanto em pontos fixos na lavoura como nos aeroportos rurais, adotar
medidas para impedir a contamina¢ao das pessoas, do solo e do meio ambiente, adotando
medidas de impermeabilizacao e que evitermn o escoamento.

TANQUE DE COMBUSTIVEL E ABASTECIMENTO:

- Nos postos de abastecimento os produtos derivados do petréleo devem ser armazenados
em local que possua bacia de contencdo com piso impermeavel que impossibilite a infiltracdo
e facilite a limpeza do local, diminuindo o risco de incéndio. O local deve conter as placas de
adverténcia sobre os perigos dos produtos inflamaveis, avisos de alerta, extintores de incéndio
devidamente sinalizados, cabo de aterramento, caixa de drenagem de residuos para garantir a
seguranca dos trabalhadores e a contaminagao do solo;
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- Ponto de Abastecimento com capacidade de armazenamento inferior a 15m3 (quinze me-
tros ctbico), com instalacdo aérea ou enterrada, fica dispensado de autorizacao de operacao
junto a ANP (Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis) — conforme esta-
belece o § 1° do artigo 3° da Resolucdao ANP N° 12/2007.

OLEOS, LUBRIFICANTES E GRAXAS:

- Os produtos derivados do petrdleo devem ser armazenados sobre paletes de madeira e em
local onde piso impossibilite a infiltracao e facilite a limpeza do local, diminuindo o risco de
incéndio. O local deve conter avisos de alerta e perigo e extintores de incéndio devidamente
sinalizados;

+ Os residuos provenientes dos processos produtivos devem ser eliminados dos locais de
trabalho, segundo métodos e procedimentos adequados que nao provoquem contaminacdo
ambiental. A 4gua e o lixo provenientes da lavagem de maquinas e veiculos devem correr sobre
um piso impermeavel em direcdo aos tanques ou caixas de forma a ndo permitir a contamina-
cao do solo e do meio ambiente com residuos téxicos ou poluentes.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS:

- Deve-se dar destinacdo correta ao lixo e residuos, sendo proibida a sua colocacdo proxima
a nascentes e cursos d’agua, ou a céu aberto;

- Uma opcao é adotar a coleta seletiva de lixo, separando os materiais para a reciclagem, por
exemplo: plasticos, papeis, vidros, metais, material organico, etc;

- Lixo organico — responsavel pela coleta é o municipio, deve haver plano de coleta ao me-
nos semanal, determinar local para realizacao da coleta;

» Aterro sanitario — o lixo ndo pode ser simplesmente enterrado, deve-se seguir legislacdo
para construcdo de aterros simples (delimitacdo da area, impermeabilizacao etc.).

EMBALAGENS VAZIAS:

- Os vasilhames devem ser perfurados e tri lavados, podendo ser armazenados até serem
encaminhados as unidades de reciclagem, no proprio depdsito de agrotéxico;

- E possivel armazenar as embalagens vazias de agroquimicos e afins, lavaveis e ndo lava-
veis no mesmo depdsito, desde que segregadas das demais embalagens e em acordo com as
orientacoes do fabricante;

- Ndo havendo espaco suficiente, o produtor devera construir um depdsito para as embala-
gens vazias observando a NR 31.
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NOS DEPOSITOS DE AGROTOXICOS:

As edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produ-
tos afins devem:

a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos
produtos;

¢) possuir ventilacao, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protecao
que nao permita o acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;
e) possibilitar a limpeza e descontaminacao; e

f) estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitacdes e locais onde sao conservados
ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

LAVAGEM DE EPI:

- Os EPIs devem ser lavados, em lavanderia especial, guardados corretamente, para asse-
gurar maior vida 0til e para evitar a contaminacao dos uniformes, roupas dos trabalhadores e
0 meio ambiente;

- Os EPIs devern ser mantidos e higienizados separados das roupas de uso pessoal;
- Pessoa que for lavar os EPIs deve usar luvas a base de Nitrila ou Neoprene;

- As vestimentas de protecao devem ser abundantemente enxaguadas com agua corrente
para diluir e remover os residuos da calda de pulverizacao;

- A lavagem deve ser feita de forma cuidadosa, preferencialmente com sabao neutro (sabao
de coco). As vestimentas nao devem ficar de molho. Em seguida, as pecas devem ser bem en-
xaguadas para remover todo o sabao;

- O uso de alvejantes ndo é recomendado, pois vai danificar o tratamento do tecido;

- As vestimentas devemn ser secas a sombra. Atencdo: somente use maquinas de lavar ou
secar, quando houver recomendacdes do fabricante.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES - EPI HIDRO-REPELENTE

- O empregador rural devera seguir todas as medidas elencadas itens ‘@’ ao ‘h’, sem excecao;

- Com relacdo ao item ‘e’, apds o manuseio e/ou aplicacdo do agroquimico o colaborador
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deve tomar banho na fazenda antes de retornar para sua casa, o banho é obrigatdrio;

- O item ‘h’ veda o uso de roupas pessoais quando da aplicacdo de agrotdxico, significa que
o EPI deve ser usado sobre uma roupa tipo ‘segunda pele. O uso diario consiste no seguinte
procedimento:

1 - O empregado vem de casa com a sua roupa de uso pessoal — que pode ser o uniforme
normal fornecido pelo empregador;

2 -Na empresa — pode ser em um vestiario ou na frente de trabalho, retira a roupa de uso
pessoal e guarda em um armario, ou local, com chave;

3 — Veste a vestimenta de trabalho — segunda pele, e os EPIs e vai trabalhar;

/4. — Na hora do almoco retira os EPIs da cabeca, e camisa, se quiser pode retirar as botas e a
calca também. O ideal é pendurar todos os EPIs em um varal;

5 — Lava as luvas nas maos;

6 — Retira as luvas das maos e pendura no varal com as mangas ‘bocas’ para baixo;

7 - Fica apenas com a vestimenta de trabalho — segunda pele;

8 - Lava as maos e 0 rosto;

9 — Almoco;

10 — Primeiro veste as luvas nas maos;

11 — Veste os demais EPIs de modo a evitar ao maximo o contrato das pecas com o Corpo;
12 — Volta ao trabalho;

13 — No final da jornada de trabalho, o empregado retira as pecas de EPIs (ndo esquecer que
as luvas sdo as ultimas a serem retiradas) e da vestimenta de trabalho e deixa em recipiente
especifico, para fazer a higienizacdo — lavagem;

14 — Tomar banho completo com agua, sabdo (sabonete) e toalhas limpas oferecidos pelo
empregador;

15 — Vestir a roupa de uso pessoal que ficou guardada no armario oferecido pelo emprega-
dor;

16 — Voltar para casa com as vestimentas de uso pessoal.

- A roupa utilizada sob o hidro-repelente, seja ela ‘segunda pele’ ou uniforme, deve ser hi-
gienizada da mesma forma que a roupa hidro-repelente. A reutilizacdo s6 pode ocorrer com
todas as pecas devidamente higienizadas;
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- Todos os profissionais que tem contato direto ou indireto com agroquimicos: ex. Técnico
agricola que regula os pulverizadores, o Analista de Suprimentos e o Almoxarife que faz o in-
ventario de agroquimicos ou entrega o produto;

- Os funcionarios que carregam os produtos e as embalagens, devem ser trinados e seguir os
procedimentos acima.

SINALIZACAO DE ADVERTENCIA

- AREAS RECEM TRATADAS — devem conter placas com intervalo de reentrada estabelecido
nos rotulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de protecdo recomendado; vem
como proibicdao de permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a pulveriza-
cao aérea;

- As vias de acesso e de circulacao interna da fazenda devem ser sinalizadas e mantidas em
condicOes adequadas para a seguranca dos trabalhadores e veiculos, com placas refletivas que
permitam sua visualizacao durante o dia e a noite;

- As laterais das vias de acesso e de circulagao interna da fazenda devem ser protegidas com
barreiras que impecam a queda de veiculos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA:

Todas as empresas deverao possuir:

a) Protecdo contra incéndio;

b) Saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em servico, em caso de incéndio;
c) Equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

d) Pessoas treinadas ao uso correto desses equipamentos;

e) Chuveiro de emergéncia e lava-olhos.

KIT DE PRIMEIROS SOCORROS
NR 7 em seu item 7.5.1.

“Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo dos pri-
meiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse
material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim”.

O Kit de primeiros socorros deve conter os itens descritos no PCMSO. Por praxe, KIT DE
PRIMEIROS SOCORROS DEVE CONTER:

- Instrumentos: Pinca, tesoura, luvas cirtrgicas, mascara de protecdo facial e termometro;
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- Material para curativo: Algodao hidrofilo, gaze esterilizada, esparadrapo, ataduras de cre-
pe, caixa de curativo adesivo e soro fisioldgico;

- Antissépticos: Solucdo de iodo, agua oxigenada — 10 volumes, alcool e agua boricada.

Posso colocar medicamentos para dor de cabeca, dor de estdmago e outros no Kit de pri-
meiros socorros?

Nao. O Decreto 20.931 de 11/01/32 que regulamenta o exercicio da medicina deixa claro que
somente profissionais habilitados podem prescrever medicamentos, pois, possuem responsa-
bilidade técnica para isso.

A prescri¢ao de medicamentos por terceiros, pode ser muito perigosa, pois, cada organismo
tem caracteristicas préoprias, e o que pode ser bom para uma pessoa, ndo sera necessariamente
bom para outra, justamente porque ha diferenca entre os organismos de cada pessoa e as di-
ferentes reacoes que podem ocorrer.

Portanto, nao se deve colocar medicamentos de uso oral, nem para dor de cabeca e afins.
Algumas pessoas sdo alérgicas a medicamentos que elas mesmas desconhecem, e podem se
intoxicar ou sofrer algum mal por causa de remédios do Kit.

E recomendavel que cada colaborador recorra apenas a medicamentos de uso conhecido e
que ja esta habituado a tomar e conhece os efeitos ou preferencialmente tenham sido prescri-
tos por seu médico de confianca.
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Recursos Hidricos



RECURSOS HIDRICOS: gua superficiais e subterrineas

Aquele que quiser fazer uso das aguas de um rio, lago ou mesmo de aguas subterraneas,
para processo industrial ou irrigacao, ao langamento de efluentes industriais ou urbanos, ou
ainda a construcao de obras hidraulicas como barragens, canalizacdes de rios, execucdo de
pocos profundos, etc., tera que solicitar uma autorizacdo, concessdo ou licenca (Outorga) ao
Poder Publico.

A outorga de direito de uso ou interferéncia de recursos hidricos é um ato administrativo, de
autorizacdo ou concessdo, mediante o qual o Poder Publico faculta ao outorgado fazer uso da
agua por determinado tempo, finalidade e condicdo expressa no respectivo ato.

No Estado de S3o Paulo cabe ao DAEE o poder outorgante, por intermédio do Decreto
£41.258/96, de acordo com o artigo 7° das disposic0es transitdrias da Lei 7.663/91.

DISPENSA DE OUTORGA - PORTARIA DAEE n°®1.631, de
30.05.2017.

Ficam sujeitos a analise do DAEE, para serem considerados isentos de outorga de recursos
hidricos:

1. ExtracOes de aguas subterraneas com volumes inferiores a 15 (quinze) metros ctbicos, por
dia;

2. Derivacoes ou captacdes de aguas superficiais, bem como os lancamentos de efluentes em
cursos d’agua superficiais, com volumes inferiores a 25 (vinte e cinco) metros ctibicos, por dia;

3. Derivagdes ou captacoes feitas em acumulagdes de agua em tanque escavado em varzea,
com volumes inferiores a 15 (quinze) metros cubicos, por dia.

OUTORGA - PORTARIA DAEE n°1.631, de 30.05.2017

Dispde sobre procedimentos de natureza técnica e administrativa para obtencdo de ma-
nifestacao e outorga de direito de uso e de interferéncia em recursos hidricos de dominio do
Estado de Sao Paulo.

PORTARIA DAEE n° 01, de 02/01/1998

Disciplina a atuacao e fiscalizacao, constatacao de infracOes e aplicacao de penalidades, que
dizem respeito ao uso ou interferéncia nos recursos hidricos de dominio ou administracao do
Estado de Sao Paulo:

- Constituem infracdes, nos termos da norma:

« Derivar ou utilizar recursos hidricos para qualquer finalidade, sem a respectiva outorga de
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direito de uso;

- Deixar expirar o prazo de validade das outorgas, sem solicitar a devida prorrogacao ou
revalidacao;

- Iniciar a implantacao ou implantar empreendimento relacionado com a derivacao ou uti-
lizacdo de recursos hidricos, superficiais ou subterraneos, que implique alteragdes no regime,
quantidade e qualidade dos mesmos, sem autorizacdo dos drgaos ou entidades competentes;

- Utilizar—se dos recursos hidricos ou executar obras ou servicos relacionados com os mes-
mos, em desacordo com as condicOes estabelecidas na outorga;

- Executar a perfuracdo de pocos profundos para a extracdo de agua subterranea ou opera-
-los sem a devida autorizacao;

- Fraudar as medicoes dos volumes de agua utilizados ou declarar valores diferentes dos
medidos;

- Infringir normas estabelecidas nos regulamentos administrativos, compreendendo ins-
trucdes e procedimentos fixados pelos 6rgaos ou entidades competentes.

PENALIDADES A QUE O INFRATOR ESTARA SUJEITO:

- Adverténcia, por escrito, na qual serdo estabelecidos prazos para correcao das irregulari-
dades;

- Multa simples ou didria, proporcional a gravidade da infracdo, de 100 a 1.000 vezes o valor
da UFESP;

- Intervencao administrativa, por prazo determinado, para execucao de servicos e obras ne-
cessarios ao efetivo cumprimento das condicoes de outorga ou para cumprimento das normas
referentes ao uso, controle, conservagao e protecado dos recursos hidricos;

- Embargo definitivo, com revogacao da Outorga, se for o caso, para repor incontinenti, no
seu antigo estado, os recursos hidricos, leitos e margens, conforme Cédigo das Aguas, ou para
tamponar os pocos de extracdo de agua subterranea, de acordo com o previsto no Decreto Es-
tadual no 32.955/91, que regulamentou a Lei Estadual n° 6.134/88
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Ambiental



CAR - CADASTRO AMBIENTAL RURAL

- Obrigatdrio a todos os iméveis rurais, independentemente de tamanho, localizacdo, ativi-
dade praticada, inclusive para aqueles que possuem area de Reserva Legal averbada.

- Ap6s a inscricdo no CAR poderado usufruir de certas vantagens, tais como:
a) Computar as APPs no calculo do percentual de Reserva Legal;

b) Utilizar a area excedente da Reserva Legal para fins de constituicao de servidao ambiental
e Cota de Reserva Ambiental;

c) Desobrigar-se da averbacdo da Reserva Legal no Cartdrio de Registro de Imoéveis;
d) Inscrever o imével no Programa de Regularizacdo Ambiental - PRA;

e) Continuar com as atividades agrossilvipastoris, de ecoturismo e turismo rural em areas
rurais consolidadas até 22 de julho de 2008;

f) Manter acesso ao crédito agricola.

SIGAM X SICAR

Em dezembro/2021 houve migracao de dados da plataforma SIGAM (gerida pela SEMIL —
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica) para o SICAR/SP (suja gestdo é da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento).

Todos os cadastros passaram por revisao de dados, o proprietario deve acessar a Central Do
Proprietario/Possuidor no SICAR/SP para dar ‘ACEITE’ ao cadastro.

- LEI N° 14595/2023 — prorrogou prazo para inscrigao CAR e adesao ao PRA:
- Maior 04 mddulos — CADASTROS REALIZADOS ATE 31/12/2023;
- Menor 04 médulos — CADASTROS REALIZADOS ATE 31/12/2025;

- Adesdo ao PRA — 01 anos a partir da notificacdo da andlise, desde que exista passivo am-
biental.

PRA — PROGRAMA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL

Quem deve aderir ao PRA?

Todo proprietario ou possuidor que, apds analise do CAR, tiver déficit de Reserva Legal e/ou
areas de preservacao permanente.
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Como saber se 0 CAR esta apto para aderir ao PRA?

Somente o CAR que apresentar a informacao - Condicao cadastro: Analisado, aguardando
regularizacao ambiental (Lei n° 12.651/2012), esta apto para aderir ao PRA.

Qual prazo de adesdo ao PRA?

O prazo de Adesdo ao PRA é de 01 ano a contar da notificacdo emitida pelo érgao responsavel
pela analise do CAR onde foi identificado passivo ambiental (APP ou RL).

Qual a vantagem de aderir ao PRA?

Pelo PRA é que os proprietarios ou possuidores poderdo resolver seus problemas na forma
do que disposto no Codigo Florestal, especialmente nas disposicoes transitorias. Além disso,
com a adesdo no PRA ficardo suspensas todas as infracGes relativas a supressao irregular de
Reserva Legal, Area de Preservacdo Permanente e de uso restrito.
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O que é incéndio?

Fogo no canavial de autoria desconhecida, nao autorizado pela autoridade competente, aci-

dental ou criminoso.

Critérios na ocorréncia de incéndios

Para padronizar a atuacdo da Policia Militar Ambiental, em 2017, foram elaborados 14 cri-
térios objetivos exclusivamente para as ocorréncias de incéndios canavieiros e autoria des-
conhecida. Os critérios servem para orientar os policias durante a fiscalizacdo, determinar o
nexo causal pela omissao e atribuir responsabilidade pela autoria do incéndio. O nexo causal
/ culpabilidade estara estabelecido nos casos em que a soma dos pontos dos 1/ critérios for

inferior a 16 (dezesseis).

Na avaliacdo de cada critério o agente fiscalizador deve apreciar cuidadosamente os aspec-
tos fisicos da propriedade, praticas adotadas na producao, de acordo com a seguinte tabela:

CRITERIO

MEDIDA DO ACEIRO

CONDICOES DE MANUTENCAO
ADEQUADA

Menor que 6m (seis) metros 1 (um) -2 (menos dois)
I - ACEIROS DE UNIDADE . ~ .
N Entre 6(seis) e menor que 10m 3 (tres) -2 (menos dois)
DE CONSERVACAO, AREA
- (dez metros)
DE PRESERVACAO PERMA- . .
Igual ou maior que 5 (cinco) 0 (zero)
NENTE, RESERVA LEGAL E
10m (dez metros)
FRAGMENTO FLORESTA ~ .
Nao considerado 0 (zero)
Menor que 3m (trés) metros 1 (um) -2 (menos dois)
IT — ACEIROS DE ESTRADA/  Entre 3 (trés) e 7m 3 (trés) -2 (menos dois)
RODOVIA MUNICIPAL, ES- (sete metros)
TADUAL OU FEDERAL E VIA Igual ou maior que 7m 5 (cinco) 0 (zero)
DE ACESSO MOVIMENTADA (dez metros)
Nao considerado 0 (zero)
Indicios de combate ao incéndio 3 (trés)
Combate realizado por mais de 5 (cinco)

III - COMBATE
AO INCENDIO

uma equipe

Combate ao incéndio ndo
realizado ou realizado com
retardo

-1 (menos um)

IV - OBSTACULOS
LIMITADORES DO ACESSO
AO CANAVIAL ATINGIDO
PELO INCENDIO

Obstaculos existentes
Obstaculos inexistentes
Desnecessarios

2 (dois)
-2 (menos dois)
2 (dois)
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CRITERIO

MEDIDA DO ACEIRO

Area acometida pelo fogo nos
ultimos 2 (dois) anos e autuada

CONDICOES DE MANUTENCAO
ADEQUADA

-2 (menos dois)

Area acometida pelo fogo nos 0 (zero)
ultimos 2 (dois) anos,
V — RECORRENCIA sem nexo causal
Area acometida pelo fogo nos 0 (zero)
ultimos 2 (dois) anos e autuada,
mas sem transito em julgado
administrativo
Menor ou igual a 25 1 (um)
VI - UMIDADE RELATIVA (vinte e cinco)
DO AR Maior que 25 0 (zero)
(vinte e cinco)
Pelo menos dois 2 (dois)
VII — PLANO DE PRE- a . .
N R dos trés exigidos
VENCAO A INCENDIOS:
Qua.ntldade de: ) Pelo menos um dos 1 (um)
equipamentos exigidos A
N trés exigidos
pelo Plano de Prevencao (1.
Monitoramento 2. Pontos de .
~ Inexistentes 0 (zero)
Observacao 3.
Pontos Criticos)
Existente e operacionalizado 3 (trés)
VIII - PLANO DE APOIO Existente e ndo- 1 (um)
MUTUO (PAM) operacionalizado
Inexistente 0 (zero)
Na propriedade objeto -1 (menos um)

de avaliacao

IX — ORIGEM DO INCENDIO  Em local diverso da 3 (trés)
propriedade objeto de avaliacdo
Nao identificado 0 (zero)
Até 1,5m 3 (trés)
(um metro e meio)

X — ALTURA DO CANAVIAL .
Maior que 1,5m 0 (zero)

(um metro e meio)

XI — ACEIROS DE
AGLOMERAGCAO
RESIDENCIAL OU
INDUSTRIAL

Menor que 15m
(quinze metros)
Maior que 15m

(quinze metros)
Nao considerado

0 (zero)
3 (trés)

0 (zero)

-2 (menos dois)

-2 (menos dois)
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~ ~

) _ CONDICOES DE MANUTENCAO
CRITERIO MEDIDA DO ACEIRO
XII — ACEIROS DE DIVISA Até 3m (trés metros) 1 (um) 0 (zero)
DE PROPRIEDADE Maior que 15m 4 (quatro) 0 (zero)
XIII — ACEIROS DE. Maior ou igual a 3m 3 (trés) 0 (zero)
CARREADORES (trés metros)
XIV — PROTOCOLO Signatario 1 (um)
ETANOL MAIS VERDE Nao Signatario 0 (zero)

Esses scores sao lancados em uma planilha (vide abaixo), ao final, se a soma dos scores for
igual ou superior a 16 pontos, ndao havera autuacao da area, isso porque, a soma dos scores
igual o superior a 16 pontos exclui o nexo de causalidade, hoje de culpabilidade, demonstrando
a proatividade e as boas praticas do proprietario da area, que ele tomou medidas suficientes
para prevenir, combater e/ou minimizar os impactos do incéndio.

Operagis Corta Foge / Fiscalizagdo

OPERACAO
comcéosd

Secretaria de Estado ijJIS Negocios da Seguranca
Policia Militar do Estado de S3o Paulo
Comando de Policiamento Ambiental

Limpar | Sabvar | Fechar l Encel | | j Imprimir
Id Riegistro MERErD Ciata {dd/fmemy/asas) VTS0 Fontuaci Rssutado
i | j | | | Portaria NT CRA-16/2017 | | | i
| Critério 1 1 Critério 5 r— Crbdrio 10— ¥
L ACEIROS de APP, AL, W emackos %] 2 l ¥ ? I ¥, Atwa do canaval ? I
T <hm " >=Ge <l T oa=10m ™ Sim (k. 2 anos e autuada) O Nio Caglsmatua O > 1,5mdeakura
Manutencio Adequada  { Inadequada Crtério 6 o R — T 1
_ . YT, Lriwiadse Fetaln i o bi ? I xL ACERCS g2 aglomerssBo X I ¥ i
At 40 5 T Adingh) [ Mo Angil residancial g Indus:
s . - .
= Py > 25% s - e
= Critero 2 S {uanin e bano o indice, mas sito o .
T R ettt it iz riscn de (rcdndio. - =>=15 ™ Manutencio nadequada
esfrailas movimesiadas et
Critério 7 =
s e 2 I Crteng 12
r -=.'!r'|'||.1-:,:| r >m ] & Salm ~ =7 i o TEVENCaD 3 . WTl BCEROS de dvisa de X I 7 !
cafanvial o Canavial canavial ) P = propriedades
" apemasl © Z2ould Henhum
Manutencio | Adequada ( Inadequada até3m " Manutencic adequada
Critrio 8 : T =3m ™ Manutencic inadequads
Critén 3 VI, Pang de Auxhbo Mius - PAM 7 I
M. Combate ao oo [} ) )
" Exttente ™ W30 exitents Eien, 1= : |
[ Mo howve ou retardoy-se o combate NI ACEIROS de carreadores
I Wl
Inadicicrs e comibate 20 incéndio -
[~ Maks de 1 equipe
Critérioc %
= Critdni 4 T, Digem da ? l Crtdrio 14
IV, OErAcuk Iniadares de aossn e WV, Pritocokn “Franol M ? i
™ Hdo gentficado T Ma propriedade
ExEtentas 7 N&G exEtentes T nA0 sqratang

7 Local diverss da propredade

" Snatann
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Porém, o produtor podera ser autuado, ainda que a pontuacao obtida seja igual ou superior
a 16 pontos se o fogo atingir area de vegetacdo nativa e o aceiro estiver com medida inferior
a 6 metros, mesmo que a manutencao estiver adequada, ou qualquer medida de aceiro com
manutencao inadequada.

0 que fazer para evitar que sejam estabelecidos 0 nexo causal ea cul -
pabilidade?

1) providenciar aceiros e cuidar da manutencdo, retirando a palha apds colheita e o capim
(qualquer material que sirva de combustivel), eliminando residuos e entulhos, ou seja, tudo o
que possa contribuir para propagar o fogo.

0 que sdo aceiros?

Aceiros sdo faixas ao longo de divisas, cercas, areas de vegetacdo nativa, livre de vegetacdo,
cuja vegetacao deve ser completamente removida da superficie do solo, com a finalidade de
prevenir a passagem ou propagacao do fogo.

Qual deve ser a medida de um aceiro?
O Decreto 47.700/2003 recomenda as seguintes medidas:
a) 10 metros nas divisas de Unidades de Conservacao;
b) 06 metros nas divisas com areas de APP e Reserva Legal,

¢) 03 metros nas demais areas.

Carreadores sao considerados aceiros?

Sim, carreadores sdo aceiros desde que estejam dentro das medidas minimas acima infor-
madas.

Basta construir aceiros para evitar incéndios?

N3do. Os aceiros s6 sdo eficientes quando existe manutencdo efetiva com a eliminacao de
material combustivel como retirada da palha apds colheita, capim, eliminacdo de depdsito de
residuos e entulho.

Quando deve ser feita a manutencao dos aceiros?

A manutencao deve ser periddica. E de extrema importancia manter os aceiros nivelados,
especialmente pds chuvas e colheita, a fim de evitar o acimulo de material combustivel de
qualquer espécie.
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Informagao importante sobre aceiro de APP e/ou Reserva Legal:

ACEIRO DE APP E/OU RESERVA LEGAL PRECISA TER LARGURA MINIMA DE 6 METROS E
MANUTENCAO ADEQUADA, SEMPRE.

SE O FOGO ATINGIR A VEGETACAO, E O ACEIRO FOR INFERIOR A 6 METROS, AINDA QUE
A MANUTENCAO ESTEJA ADEQUADA HAVERA AUTUACAO.

ACEIRO COM MANUTENCAO INADEQUADA, QUALQUER QUE SEJA A LARGURA, HAVERA
AUTUCAO, SE O FOGO ATINGIR A VEGETACAO.

2) Participar do PAM — Plano de Auxilio Mituo em Emergéncia (brigadas de incéndios) e
PPI — Plano de Prevencao de Incéndios da Associacdo.

3) aderir ao Protocolo Ambiental Etanol Mais Verde.

Responsabilidade por danos ambientais

O regime de responsabiliza¢ao por danos ambientais, de acordo com a legislacao brasileira,
compreende trés aspectos: o civil, 0 administrativo e o penal. Isso quer dizer que as condutas
e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente vao levar os infratores, pessoas fisicas ou
juridicas, a sanc¢des penais e administrativas, independentemente da reparacao do dano cau-
sado. Em resumo, quem causar dano ambiental estara sujeito, a0 mesmo tempo, a trés tipos
de responsabilizacao.

Responsabilidade civil

E uma responsabilidade objetiva. Identificado o dano, existe o dever de repara-lo, inde-
pendentemente de se provar que houve dolo (intencao) ou culpa (sem a intencao de produzir
aquele dano).

Responsabilidades administrativa e penal

Tém carater subjetivo, e isso quer dizer que a aplicacdo e a execucao das penalidades so-
mente podem ser aplicadas a quem praticou efetivamente a infracdo. E necessario provar o
dolo ou culpa do infrator e demonstrar o nexo causal, ou seja, a relacao entre aquela conduta
e 0 dano.

Um unico incéndio

Vamos usar o exemplo de um incéndio em vegetacdo nativa, ou mesmo no canavial. Diante
de um tnico evento (incéndio), o proprietario podera responder nas trés esferas: civil, admi-
nistrativa e penal.
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- Esfera civil: existe o dever de recuperar a vegetacao nativa atingida pelo fogo, mesmo que
o proprietario tenha tomado as medidas preventivas.

- Esferas administrativa e penal: o poder publico devera identificar o transgressor, quem
provocou aquele incéndio e que a conduta daquela pessoa teve relacao com os danos, ou seja,
que houve nexo causal.

PunicOes na esfera administrativa: aplicacdo de multa pecuniaria, interrupcdo da atividade
e/ou interdicao da propriedade.

Punicdes na esfera penal: se ficar configurado crime ambiental, podera haver restricoes, ou
seja, perda de direitos ou da liberdade, com a prisao.
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ITR — Imposto Territorial Rural

Imposto de apuracdo anual, tem como fato gerador a propriedade, o dominio Util ou a posse
de imdvel por natureza, localizado fora da zona urbana do municipio, em 1° de janeiro de cada
ano.

- Previsao legal art. 153, VI do artigo, CF/88;
- Legislacao que rege o ITR é a Lei 9.393/96;
- Prazo de entrega da declaracao 30 de setembro de cada ano;

- Podera ser parcelado em até 04 vezes, parcela minima RS 50,00, ITR = RS 100,00 — par-
cela Unica, correcao parcelamento 1%.

« DITR - Declaracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural, é composta pelos
seguintes documentos:

« I — DIAC - Documento de Informacao e Atualizacdo Cadastral do ITR - destinado a coleta
de informacdes cadastrais do imdvel rural e de seu titular;

- II — DIAT - Documento de Informacdo e Apuracdo do ITR, destinado a apuracdo do im-
posto.

- O Cadastro de Imdveis Rurais - Cafir é o cadastro administrado pela Receita Federal do
Brasil, com informacdes cadastrais referentes aos imdveis rurais do pais, seus titulares e, se for
0 caso, os condéminos e compossuidores.

» O Coletor Web do Cafir é a ferramenta on-line, disponivel no sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) na internet, utilizada pelo solicitante para envio e posterior consulta
das solicitacoes de inscricao, alteracao de dados cadastrais, alteracao de titularidade por alie-
nacao total, cancelamento e reativacdo de imoéveis rurais no CAFIR.

- IMUNIDADE: O I'TR ndo incide sobre pequenas glebas rurais, quando as explore, sé ou com
sua familia, o proprietario que ndo possua outro imével.

- I - 100 ha, se localizado em municipio compreendido na Amazoénia Ocidental ou no Pan-
tanal mato-grossense e sul-mato-grossense;

+ IT - 50 ha, se localizado em municipio compreendido no Poligono das Secas ou na Ama-
zOnia Oriental,

« I1I - 30 ha, se localizado em qualquer outro municipio.
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ISENCAO

I - O imdvel rural compreendido em programa oficial de reforma agraria, caracterizado
pelas autoridades competentes como assentamento, que, cumulativamente, atenda aos se-
guintes requisitos:

a) seja explorado por associacao ou cooperativa de producao;

b) a fracao ideal por familia assentada nao ultrapasse os limites estabelecidos no artigo an-
terior;

¢) o assentado ndo possua outro imével.

IT - O conjunto de imdveis rurais de um mesmo proprietario, cuja area total observe os limi-
tes fixados no paragrafo inico do artigo anterior, desde que, cumulativamente, o proprietario:

a) o explore s6 ou com sua familia, admitida ajuda eventual de terceiros;

b) ndo possua imével urbano.

ALIQUOTA:

A aliquota utilizada para calculo do ITR é estabelecida para cada imével rural, com base em
sua area total e no respectivo grau de utilizagao, conforme a seguinte tabela:

Area total do Imével Grau de Utilizacao (GU) em percentual

(em hectares) Até 30 Maior que =~ Maiorque  Maiorque  Maior que
30 até 50 50 até 65 65 até 80 80
Até 50 1,00 0,70 0,40 0,20 0,03
Maior que 50 até 200 2,00 1,40 0,80 0,40 0,07
Maior que 200 até 300 3,30 2,30 1,30 0,60 0,10
Maior que 500 até 1.000 4,70 3,30 1,90 0,85 0,15
Maior que 1.000 até 5.000 8,60 6,00 3,40 1,60 0,30
Acima de 5.000 20,00 12,00 6,40 3,00 0,45

CCIR - Certificado de Cadastro de Imovel Rural:

- Documento emitido pelo Incra que constitui prova do cadastro do imével rural e é indis-
pensavel para desmembrar, arrendar, hipotecar, vender ou prometer em venda o imével rural
e para homologacao de partilha amigavel ou judicial (sucessao causa mortis).

- Os dados constantes do CCIR sao exclusivamente cadastrais, ndo legitimando direito de
dominio ou posse; € essencial também para a concessao de crédito agricola, exigido por bancos
e agentes financeiros.
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- Caso o imével ndo possua nenhum tipo de impedimento, sera emitido via internet, acessar
o Portal do Incra entrar no link ““. Colocar o Cédigo do Imével Rural, o CPF/CNPJ do detentor
declarante;

- Se 0 imovel possuir algum tipo de impedimento, tera que se dirigir ao posto do Incra mais
proximo de sua regido;

- A partir de 2015 CCIR passou a ser anual,

- Pagamento JANEIRO.

CNA - CONTRIBUICAO SINDICAL — FACULTATIVA

A contribuicdo sindical rural é cobrada de todos os produtores rurais - pessoa fisica ou juri-
dica.

Art. 5° - O art. 1° do Decreto-Lei n°® 1166, de 15 de abril de 1971, passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

“Art. 1° - Para efeito da cobranca da contribuicdo sindical rural prevista nos arts. 149 da
Constituicao Federal e 578 a 591 da Consolidacao das Leis do Trabalho, considera-se:

IT - Empresario ou empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que, tendo empregado, empreende a qualquer titulo, atividade
economica rural;

b) quem, proprietario ou ndo, e mesmo sem empregado, em regime de economia familiar,
explore imdvel rural que lhe absorva toda a forca de trabalho e lhe garanta a subsisténcia e
progresso social e economico em area superior a dois médulos rurais da respectiva regido;

C) os proprietarios rurais de mais de um imoével rural, desde que a soma de suas areas seja
superior a dois mddulos rurais da respectiva regidao”.

CADESP / DECA:

CADESP é o Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado de Sdo Paulo. Foi implantado em
junho de 2010 e substituiu a antiga DECA-PFE, sendo atualmente o cadastro tnico dos contri-
buintes do ICMS do Estado de Sao Paulo.

O acesso é feito através do endereco: https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br

CAEPF - Cadastro de Atividade Economica da Pessoa Fisica, esse cadastro substituira o Ca-
dastro Especifico do INSS (CEI), a partir de 14/01/2019 - Instrucdo Normativa RFB 1828, de 10
de setembro de 2018.
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GEORREFERENCIAMENTO:

Georreferenciar um imoével é definir a sua forma, dimensao e localizacdo, através de méto-
dos de levantamento topografico.

O Incra, em atendimento a Lei 10.267/01, exige que este georreferenciamento seja executado
de acordo com a sua Norma Técnica para Georreferenciamento de Iméveis Rurais, que impde
a obrigatoriedade de descrever seus limites, caracteristicas e confrontagdes através de memo-
rial descritivo executado por profissional habilitado - com a emissao da devida Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART), por parte do CREA - contendo as coordenadas dos vértices
definidores dos limites dos imdveis rurais, georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro,
com a precisao posicional de 50 cm sendo atingida na determinacao de cada um deles.

PRAZ0O GEORREFERENCIAMENTO:

Inicio da contagem do prazo: 20/11/2003 (§ 3° artigo 10 Decreto 4.449/2002)

AREA DATA DE EXIGENCIA

Acima de 5.000,00 ha 20/03/2004
De 1.000 ha a 5.000 ha 20/11/2004
De 500 ha a1.000 ha 20/11/2008
De 250 ha a 500 ha 20/11/2013
De 100 ha a 250 ha (20/11/2018)
De 25 haa100 ha (20/11/2023)
Menor que 25 ha (20/11/2025)

CONSEQUENCIAS DEIXAR DE GEORREFERENCIAR:

A lei ndo esta obrigando ninguém a georreferenciar seu imével rural, nem esta impondo
sancoes diretas a quem ficar inerte. Tecnicamente, a adaptacdo da descricdo do imoével rural
pelo seu proprietario configura apenas um “6nus” imposto pela norma.

Isso significa que a tnica consequéncia para o titular do imével que nao esteja georrefe-
renciado (certificacao do Incra e posterior ingresso na matricula do Registro de Imdveis) é a
impossibilidade de ser vendido, partilhado, permutado, doado, desmembrado, remembrado,
alienado fiduciariamente e nem podera ser realizada a contratacao de empréstimos agricolas
(financiamentos).

O seu proprietario nao estara ‘“a margem da lei” e sua desidia ndo caracteriza irregularida-
de, transgressao ou conduta desabonadora.
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LEGISLACAO:
- Constituicao Federal — art. 79;
- Lei 5.889/73 — Trabalho Rural e Lei 10.584/2021;
- Lei 8.036/90 — Fundo de Garantia;
- Lei 4.090/62 — 13° Salario;
- Lei 695/49 — Descanso Semanal Remunerado;
- Lei 8.213/91 — Previdéncia Social;
- Lei 7.998/90 — Seguro Desemprego;
. CLT;
- Lei 13.467/2017 — Reforma Trabalhista;
- Lei 13.429/2017 — Terceirizacao;
- Lei13.606/2018 — Funrural;
- Decreto-Lei n° 2.48/,/1940- Cddigo Penal;
- Decreto n°6.481/200 — Regulamenta OIT proibicao das piores formas de trabalho infantil;
- Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (em especial NR 31)
- Portaria GM/MS n° 888/2021;
- IN N°2/2021 — Procedimentos a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho;

- NR 31, alterada pela Portaria MTE n° 342/2024.

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho

- £ uma agéncia das Nagdes Unidas (ONU), responsavel pela formulacao e aplicacdo das
normas internacionais do trabalho (convencoes e recomendacoes) As convencoes, uma vez
ratificadas por decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de seu ordenamento juridico.
O Brasil esta entre os membros fundadores da OIT e participa da Conferéncia Internacional do
Trabalho desde sua primeira reuniao.

CONVENCOES INCORPORADAS PELO BRASIL:

- Protecdo a maternidade;
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- Trabalho noturno;

- Direito a sindicalizagao e negociacdo coletiva;

- Indenizacdo por acidente de trabalho na agricultura;
- Salario minimo e irredutibilidade do salario;

- Férias remuneradas;

- Proibicao de trabalhos forcados;

- Igualdade de saldrios entre homens e mulheres;

- Seguridade social;

- Seguranga e satde dos trabalhadores.

Bibliografia:
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%20Manual%20de%20adequa%C3%A7%C3%A30%20%C3%A0%20NR31.pdf

http://www.casul.com.br/arquivo/imagem//5c48cce2e2d7fbdealafcsic7c6ad26SegSaude-
Fina L.pdf

www.guiatrabalhista.com.br/
www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm

http://joseandradedasilva.jusbrasil.com.br/artigos/124317872/trabalhadores-rurais-na-
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www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao.htm
www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/Del5452.htm
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0605.htm
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
www.planalto.gov.br/ccivil__03/leis/L5889.htm

www.planalto.gov.br/ccivil__03/leis/L8036consol.htm

Relatorio Anual Socicana » 71



ww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_ 2001/L10267.htm
www.sigam.ambiente.sp.gov.br/

http://trabalho.gov.br/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas- regula-
mentadoras

www.trt4.jus.br/ItemPortlet/download/18124/Digital pdf

http://www.daee.sp.gov.br/index.php’option=com__content&view=article&id=1636%3A-
novo- portal-de-outorgas&catid=72%3Anovo-portal-de-outorgas&Itemid=79

https://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/decreto-lei/del2848.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02007-2010/2008/decreto/d6481.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/- /instrucao-normativa-359448244
https://atosoficiais.com.br/anp/resolucao-n-122007origin=instituicao&q=12/2007

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-so-
cial/conselhos-e- orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/
normas-regulamentadoras/nr- 31-atualizada-2022-modif-item-31-7-4.pdf

Revisoes Documento:

12 Revisdo: 09/09/2016 - inclusdo da informacao de que além das NRs 12 e 31, deverdo ser
observadas pelo produtor as NRs 1, 6, 7 e 9, bem como indicar as fontes de pesquisa bibliogra-
fica.

23 Revisao: 05/10/2016 — atualizar informacGes sobre armazenamento de agroquimicos em
propriedade rural segundo ABNT NBR 9843-3:2013; potabilidade da dgua Portaria CVS 11/2011

- Centro de Vigilancia Sanitaria.

32 Revisdo: 30/01/2017 — atualizar informacdes trabalhador autonomo; Kit primeiros so-
corros. 42 Revisao: 31/07/2017 — atualizar informacodes: Contratacao de 3°; NR 31, NR 35; Ou-
torga e Dispensa de Outorga; Adesao ao PRA.

52 Revisao: 01/03/2018 — Reforma Trabalhista. 62 Revisao: 01/03/2019.

72 Revisao: Junho/2020 — atualizar informacoes trabalhistas, PRA (em vermelho no docu-
mento). 82 Revisao Julho/2021 - prazo adesao ao PRA, prazos georreferenciamento.

92 Revisao: Julho/2022 — NR 31. 102 Revisao Julho/2023 - PRA.
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112 Revisao Novembro/2023 — CAR, Trabalho Criancas e Adolescentes, Cuidados no Plantio,
Parceria Agricola Rotagao de Cultura.

122 Revisao Janeiro/2024 — Ponto de Abastecimento e Tabela INSS/2024.

132 Revisdo Janeiro/2025 — Consdrcio Simplificado de Produtores Rurais, Prevencado e Com-
bate a Incéndios.

Documento — Atendimento dos Requisitos:
Principio 1 — Cumprir a lei.
Critério 1.1 — Conformidade com as leis aplicaveis. — leis nacionais cumpridas.
Critério 1.1 — Conformidade com as leis aplicaveis.

Critério 1.2 — Comprovar o titulo de posse da terra e a legalizacdo do acesso a agua de acordo
com a pratica e a legislacdo nacional.

1.2.1. — O direito de uso da terra e da agua deve ser comprovado.
1.2.2. — Terra legitimamente contestada por outros usuarios.

1.2.3. — Agua legitimamente contestada por outros usudrios.

Relatorio Anual Socicana » 73



7 Socicana

ASSOCIACAD DOS FORNECEDORES DE CANA DE GUARIBA - 15-02-51

WWW.Socicana.com.br

@W@®



