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cultura
de sequranca e S

Cooperativa antecipou prdticas ambientais, sociais

e de governanca décadas antes de o tema se tornar
agenda corporativa global

O Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em 5 de junho, foi instituido em
1972 durante a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio Ambiente Humano,
em Estocolmo. O marco consolidou-se como espago de reflexao sobre sustentabi-
lidade. Para a Coplana, a data tem significado particular. Muito antes da populariza-
¢ao do conceito de ESG, a Cooperativa ja defendia os pilares ambiental, social e de
governanga. Para reforgar essa trajetéria e seguir adiante, a Cooperativa reuniu os
colaboradores no dia 3 de junho, em Guariba e Jaboticabal, apresentando iniciati-
vas consolidadas e discutindo o papel das agoes locais para avangos globais.
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No pilar ambiental, em 1994, a Co-
plana foi pioneira na implantagdo de
uma Central de Recebimento de Em-
balagens Vazias de Defensivos Agri-
colas, em Guariba, voltada a logistica
reversa. A iniciativa, em parceria com
outros elos da cadeia, serviu de mo-
delo para a criagdo de unidades seme-
lhantes em todo o pais e para a regu-
lamentac&o especifica do setor. Hoje,
essas unidades integram o Sistema
Campo Limpo, gerido pelo inpEV (Ins-
tituto Nacional de Processamento de
Embalagens Vazias), que reline indls-
tria, canais de distribuicéo, agricultores
e poder publico.

Os investimentos em sustentabi-
lidade seguem avangando para além
da logistica reversa. "Todos os anos,
cerca de 4 mil toneladas de cascas de
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Distribuicdo de mudas fez parte da agenda ambiental do evento

amendoim s8o reaproveitadas para
a gerac8o de bioenergia. Sobre tran-
sicéo energética, em 2024 a Coplana
tornou-se a primeira cooperativa bra-
sileira a receber o Certificado Interna-
cional de Energia Renovavel I-REC. E
em 2025, alcangamos a marca de 820
toneladas de emissdes reduzidas',
afirmou Paulo Ricardo Testa, analista
de Sustentabilidade da Cooperativa.
A Coplana também desenvolveu pro-
jetos de reflorestamento e, ao todo,
180 mil mudas ja foram plantadas em
170 hectares, aliando beneficios am-
bientais a conscientizacéo e educagdo
sustentavel.

No pilar social, a Cooperativa man-
tém parcerias com instituicdes como
0 Hospital de Amor de Barretos. Em
2023, a Coplana realizou a 172 doagéo
proveniente da iniciativa de coopera-
dos e, ao longo dos anos, 0 montan-
te acumulado superou RS 1,5 milhao.
A promogao de educacéo, cultura e
cidadania também integra a agenda
social da Cooperativa. O Projeto Ca-
lendério, em 22 anos de histéria, ja
reuniu cerca de 1.800 estudantes. A
Corrida Pegada Sustentavel, por sua
vez, mobilizou mais de 3 mil partici-
pantes, em 11 anos. Internamente, ha

investimentos em desenvolvimento
de liderancas, capacitagdo e bem-es-
tar dos colaboradores.

’

A governanga corporativa € pilar
estratégico da Coplana, com estru-
tura composta por assembleia geral
ordinaria, diretoria, conselhos de ad-
ministracéo e fiscal, comités técnicos
e nulcleos de cooperados. “O modelo
¢ sustentado por normativos internos
bem definidos, como estatuto social e
regimento interno, codigo de conduta
ética e integridade e outras politicas,
que orientam nossas decisdes e refor-
¢am a forma como nos relacionamos
internamente e com o publico exter-
no”, afirma Lilia Gomes Oliveira, Geren-
te Juridico da Cooperativa.

Para a advogada Dra. Marta Maria
Gomes dos Santos, Coordenadora do
Comité de ESG, a trajetoria da Coope-
rativa demonstra o alinhamento entre
discurso e pratica. "Seguimos firmes
na convicgao de crescer com respon-
sabilidade. E a Unica forma que acre-
ditamos como legitima de prosperar.
Para isso, contamos com o engaja-
mento de todos nds — colaboradores,
cooperados e stakeholders da Copla-
na. Esse é um caminho que tracamos
juntos e venceremos juntos.”



Adubacao de soqueiras
de cana-de-acucar:

Bruno Rocea - Eng. Agronomo, Coordenador
de Desenvolvimento Agronémico Coplana

0 proximo corte comeca agora

Apos a colheita da cana-de-agucar, inicia-se uma das fases mais importantes para a defini-
céo do potencial produtivo do préximo corte: o manejo da soqueira. A brotacéo, o perfilhamen-
to inicial, o desenvolvimento radicular e a capacidade da planta em formar colmos dependem
diretamente das condigoes deixadas no campo e, principalmente, da reposicéo adequada de
nutrientes.

A adubacéo de soqueiras néo deve ser tratada como uma prética padréo para todas as
areas. Cada talhdo possui uma realidade especifica e, por isso, é fundamental considerar fa-
tores como produtividade anterior, volume de palhada, fertilidade do solo, textura, histérico
de aplicaco de vinhaga ou outros residuos organicos, presenca de falhas, pragas e, principal-
mente, a expectativa produtiva para o proximo ciclo. Dessa forma, a tomada de deciséo deve
comegar pela andlise de solo e pelo conhecimento do ambiente de produgéo.

Na soqueira, o nitrogénio e o potassio assumem papel de destaque. O nitrogénio estd
diretamente relacionado ao vigor da brotagéo, ao perfilhamento e ao crescimento vegetativo
da cultura. J& o potéssio participa do transporte de agucares, da regulacéo hidrica da planta,
daresisténcia ao estresse e da qualidade da matéria-prima. Entretanto, o fésforo ndo pode ser
deixado de lado no manejo, uma vez que contribui para o desenvolvimento radicular, favorece o
vigor da rebrota e pode proporcionar ganhos expressivos de produtividade, na ordem de 15%,
segundo pesquisadores.

Segundo o Boletim 100, do Instituto Agrondmico (IAC), a adubagéo de soqueiras com ma-
cronutrientes deve considerar a produtividade esperada e os teores de fosforo e potdssio no
solo, conforme apresentado na tabela abaixo:

Produtividade N P resina, mg dm? K+ trocavel, mmole dm?

Esperada <7 | 715 16-40 |>40 | <0,8 0,8-1,5 1,5-3,0 3,0
tha! N,kgha P,0s, kg ha' K;0,kgha!

<80 80 40 | 20 0 0 100 | 80 60 40

80-100 100 40 | 20 0 0 140 | 100 80 60
100-120 120 60 | 40 | 30 0 160 | 120 100 80
120-140 140 60 | 40 | 30 0 180 | 140 120 | 100
>140 160 60 | 40 | 30 0 200 | 160 140 100

Atabela expressa recomendagoes proximas de 1,0 a1,2 kg de N por tonelada de cana espe-
rada, de acordo com a faixa de produtividade. Entretanto, no campo, tém sido observadas res-
postas varidveis a esse nutriente. Entre as hipdteses estd o grande volume de palhada deixado
pela cultura, que com o avanco da decomposicéo, disponibiliza N por meio da mineralizagao da
matéria, contribuindo com a ciclagem de nutrientes. Além disso, 0 uso de bioestimulantes tem
elevado a eficiéncia e absor¢éo dos nutrientes, em especial o uso de dcidos hiimicos e filvicos.

Apartir dessas observagdes, em determinados ambientes produtivos, as doses de nitrogé-
nio em soqueiras tém sido ajustadas para valores préximos de 0,8 kg de N por tonelada de
cana esperada, possibilitando redugéo no uso de fertilizantes nitrogenados, maior eficiéncia
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nutricional e melhor retorno sobre o investi-
mento ao produtor, desde que esse ajuste seja
realizado com acompanhamento técnico.

Além da formulagao NPK, outros nutrien-
tes também podem ser associados & adu-
bagdo de soqueira, principalmente quando
apresentam melhor eficiéncia de aplicagdo
viasolo. E 0 caso do zinco e do boro, micronu-
trientes importantes para o desenvolvimento
da cultura. Para o zineo, a recomendacéo de
manutencéo pode variar de 2,0 a 3,0 kg ha,
enquanto para o boro os valores geralmente
ficamentre 1,0 e 1,5kgha? dando preferéncia
para fontes com maior persisténcia no solo,
como é o caso da ulexita.

Portanto, mais do que simplesmente re-
por nutrientes, o manejo nutricional da so-
queira deve ser entendido como uma estra-
tégia para aumentar a eficiéncia do sistema
produtivo. Dessa forma, decisdes baseadas
em critérios técnicos permitem maior efi-
ciéncia no uso dos fertilizantes, melhor retor-
no econdmico ao produtor e maior sustenta-
bilidade do sistema de producao.
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Atualizacoes estrategicas
sobre a prevencao incendios

Participacdo no PAME, Etanol Mais Verde e PPI é decisiva para a seguranca

entre associados da Socicana

Com a chegada do periodo de estiagem e o aumento do
risco de incéndios nos canaviais, a Socicana promoveu no
dia 12 de junho, em seu auditédrio em Guariba, o Workshop
Prevengao de Incéndios. O encontro reuniu produtores ru-
rais, representantes do Corpo de Bombeiros, Defesa Civil
Municipal de Guariba, Raizen - Unidade Bonfim, Usina S&o
Martinho e CPFL para compartilhar orientagdes técnicas,
atualizagdes e boas praticas voltadas a protecéo das lavou-
ras, do meio ambiente e das comunidades do entorno.

O workshop é uma iniciativa do PAME de Jaboticabal e
Regido (Plano de Auxilio MUtuo em Emergéncias), uma orga-
nizagao estratégica formada por usinas da regi&o, Corpo de
Bombeiros de Jaboticabal, Defesa Civil do Municipio de Gua-
riba, Socicana, Coplana e Oxiquimica. A Socicana participa
ativamente desse grupo, desenvolvendo agdes voltadas
a prevengao de incéndios, que abrangem desde medidas
préaticas no campo até orientagdes aos associados sobre a
regularizagdo de suas propriedades e a adocéo de procedi-
mentos de seguranca.

Entre os temas abordados, destacou-se a importancia
de medidas preventivas pelo produtor rural, especialmente
para demonstrar diligéncia e evitar a caracterizagdo de culpa
por omissao em casos de incéndios de autoria desconheci-
da. “A adoc@o de préticas preventivas e o cumprimento das
orientagdes técnicas séo fundamentais para a protegéo do
patrimdnio, do meio ambiente e para a seguranga juridica do
produtor”, ressaltou Dra. Elaine Maduro Costa, advogada da
Socicana.

O trabalho conjunto promovido pela Associagéo e seus
parceiros tem gerado resultados expressivos em beneficio
da sociedade, do setor produtivo e do meio ambiente, con-
tribuindo para a reducéo de riscos, danos e prejuizos decor-
rentes dos incéndios. Além disso, a participacéo do produtor
associado da Socicana no PAME, Etanol Mais Verde e o PPI
(Plano de Prevencéo de Incéndios) demonstra o compro-
misso com a sustentabilidade e a prevencéo, refletindo po-
sitivamente nos sistemas de avaliagdo e pontuagéo adota-
dos pelo setor, na aplicagéo da Portaria CFA 16/2017.
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Ainformagao € uma ferramenta muito importante para
o produtor rural. “O objetivo do workshop é dar continuidade
acampanha de prevencéo de incéndios para que o produtor
adote as providéncias necessarias, a fim de evitar o nexo de
culpa pela omisséo, no caso de incéndios de autoria desco-
nhecida’, explicou Dra. Elaine Maduro Costa, advogada da
Socicana.

Os avancgos atuais também revelam os beneficios de
uma agéo compartilhada na cadeia produtiva. "Essa par-
ceria tem sido muito eficiente no combate aos incéndios,
minimizando os danos causados pelo fogo. A maior prova
disso aconteceu em 2024: se ndo fosse por essa integragéo
do setor produtivo em todo Estado de S&o Paulo, o poder
publico n&o teria tido condigdes de conter todos os focos de
incéndio naquela ocasiéo’, afirmoul.

O cenario de 2024, marcado por incéndios de grandes
proporgdes de autoria desconhecida, motivou alteragdes
relevantes na legislacéo estadual. A Resolugdo SEMIL n°
18/2025 elevou a multa por incéndio em areas agropastoris
de RS 1.000 para RS 3.000 por hectare e criou o art. 56-A,
que prevé sancdes de RS 5.000 a RS 10 milhdes para quem
deixar de implementar medidas preventivas, independente-
mente da ocorréncia de incéndio. A Portaria CFA n° 16/2017
segue vigente, com seus 14 critérios de fiscalizagdo que
orientam a apurago em casos de incéndio de autoria des-
conhecida.

A manutencgao dos aceiros foi um dos temas centrais do



evento. O Soldado Murillo Henrique Borges de Oliveira, do
Corpo de Bombeiros, explicou a importancia da pratica: "O
aceiro cria uma barreira contra o fogo, retirando o combusti-
vel da chama. E fundamental manté-lo sempre limpo, com
0 espagamento correto para que o fogo ndo salte de uma
vegetacao para outra, e garantir uma via de acesso para a
entrada de viaturas e combatentes. Pequenas a¢des geram
um grande impacto.’

A Raizen - Unidade Bonfim também compartilhou sua
experiéncia no tema. Fernando Bombonato, supervisor de
Transporte e Apoio da Unidade Bonfim, revelou que a area
registrou redugio de 36% nos focos de incéndio no Ultimo
ano, resultado de um trabalho integrado com a comunida-
de, prefeituras e outros parceiros. "Precisamos que a comu-
nidade esteja junto conosco. Esse é o diferencial que nos
fard avangar. Quem ama a terra néo chama o fogo’, afirmou,
anunciando o desejo de superar essa marca na safra que
seinicia.

A Defesa Civil Municipal de Guariba reforcou o papel
da sociedade na prevencéo. “Trabalhamos com educagéo
ambiental nas escolas e mantemos parcerias com Corpo
de Bombeiros, a Socicana e as usinas da regigo. Em periodo
de estiagem, a populagéo é fundamental. Quem identificar
focos de incéndio ou flagrar atitudes de risco deve acionar a
Defesa Civil Civil de Guariba pelo nimero 199, para que pos-
samos agjr imediatamente’, orientou Eliana Regina Rasca-
glia, coordenadora municipal da Defesa Civil.

|

Sua participacao fortalece a prevencgao!

Para que o Plano de Prevengao de Incéndios (PPI) seja
cada vez mais eficiente, é fundamental que os pro-
dutores rurais mantenham junto a Socicana os dados
de suas propriedades sempre atualizados, incluindo
informagdes sobre a localizagdo de pontos de abas-
tecimento de agua, acessos, aceiros e equipamentos
disponiveis para o combate a incéndios.

Essas informagdes permitem um planejamento mais
preciso das agdes preventivas e uma resposta mais

rapida e eficaz em situagdes de emergéncia, contri-

buindo para a protegéo das propriedades rurais, da
producéo agricola, do meio ambiente e da comuni-
dade. Atualize seus dados e faca parte dessa rede de
prevencao. Juntos, podemos fortalecer o PPI e reduzir
os impactos causados pelos incéndios.

A Socicana disponibiliza assessoria juridicaa

todos os seus associados ativos sobre o tema,
incluindo orientagGes preventivas e suporte em
caso de ocorréncia de incéndios. Informac6es pelo
Departamento Juridico: (16) 3251-9270, (16) 99740-
6107 ou pelo e-mail eamcosta@socicana.com.br

Socicana integra Semana
do Meio Ambiente em Guariba

Como parte das agdes da Semana do Meio Am-
biente, a Socicana participou de uma série de palestras
educativas realizadas em escolas da rede municipal de
Guariba, entre os dias 15 e 17 de junho. A iniciativa teve
como objetivo conscientizar criangas e adolescentes so-
bre a prevencao de incéndios, especialmente durante o
periodo de estiagem, quando os riscos de focos de fogo
aumentam significativamente.

As atividades foram conduzidas pela advogada Dra.
Elaine Maduro Costa, que abordou temas relacionados
aos cuidados e a prevencéo de focos de incéndio, des-
tacando atitudes simples que podem evitar ocorréncias
e contribuir para a preservagéo do meio ambiente. As

palestras alcangaram alunos de diferentes faixas etéarias
das escolas EMEB Gino Belodi, EMEB Maria da Penha,
EMEB Prof.2 Maria Cecilia e EMEB Maria Helena Martinez.

A programacao integrou uma agao conjunta entre
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Defesa Civil,
Corpo de Bombeiros e demais instituicdes parceiras, re-
forgando a importancia da educag¢éo ambiental na for-
magcéo de cidadéos mais conscientes e comprometidos
com a preservagao dos recursos naturais.

Para a Socicana, levar informacéo e orientagdo as
novas geragdes é uma forma de contribuir para a cons-
trucéo de uma cultura de prevencgao, protegendo o meio
ambiente, a comunidade e a atividade agricola da regiéo.
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discute

condutas simples que salvam vidas

A Coplana promoveu, de 25 a
29 de maio, uma série de agdes de
conscientizagdo sobre seguranga
no transito. As atividades foram or-
ganizadas conjuntamente pela area
de Salde, Seguranga e Meio Am-
biente (SSMA), pelo departamento
de Gente e Gestao e pela Comisséo
Interna de Prevengao de Aciden-
tes, a CIPA Coplana. Na Industria,
o refeitdrio serviu de espaco para a
"Jornada Maio Amarelo na Roda do
Aprendizado’, formato que apostou
na conscientizagdo e educagéo hu-
manizadas para tornar o tema mais
participativo, em quatro segmentos:

» Conexdao — os colaboradores fo-
ram convidados a refletir sobre aim-
portancia de chegar bem em casa
todos os dias, conectando o tema
transito com cuidado, familia e vida.
« Informacao — a equipe apresentou
dados e orientagdes sobre com-
portamento seguro no transito,
abordando aspectos praticos como
atencéo, velocidade, respeito as si-
nalizagBes e escolhas conscientes.

» Conhecimento — os participantes
tiveram acesso a materiais e con-
teldos sobre diregdo segura, atitu-
des preventivas e riscos comuns no
transito.

» Observagao — atividade de refle-
x&0 sobre habitos e comportamen-
tos, incentivando cada colaborador
a avaliar as proprias atitudes e esco-
lhas no dia a dia.
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Fotos: Divulgagéio Coplana

A sequranca como responsabilidade de todos e iniciativa de cada um

Dinamicas como forma de interacdo e engajamento

Nas demais unidades da Coplana, as agdes foram adaptadas ao ambiente
e ao perfil de cada equipe. A programagao incluiu a distribuicdo de bombons
acompanhados de mensagens de conscientizag8o, reforcando a importan-
cia de escolhas seguras no transito.

Na Matriz, o destaque foi um bate-papo orientado pelo tema central da
campanha Maio Amarelo 2026: "No transito, enxergar o outro é salvar vidas'. A
conversa promoveu reflexdes sobre as responsabilidades individuais na cons-
trucéo de um transito mais seguro para toda a comunidade.

A iniciativa abordou atitudes de prevencéo que contemplam os riscos no
trajeto entre casa e trabalho, integrando o tema a gestao de salde e segu-



ranga e ampliando seu alcance para além do ambiente
corporativo.

Como explicou o gestor de SSMA, Mario Roberto de
Andrade: "A Campanha Maio Amarelo faz um alerta sobre
os altos indices de acidentes no transito, incentivando
comportamentos mais seguros, como o uso do cinto de
seguranga, respeito aos limites de velocidade e a proibi-
¢80 do uso de celular ao dirigir. Também contribui para a
redugéo de riscos no trajeto para o trabalho e em ativi-
dades externas. Trata-se de uma ferramenta estratégica
para a protecéo a vida e fortalecimento da cultura de se-
guranga.”

As escolhas que fazemos no dia a dia também foram
tema das discussdes, como explicou Priscila Martins Fer-
reira, Analista de Treinamento e Desenvolvimento. "Os co-
laboradores participaram de atividades que despertaram
areflexao sobre habitos seguros, como diregéo defensiva
e a concentragdo ao volante. Cada um pdde assumir um
compromisso concreto com a propria seguranca e a dos
outros, fortalecendo o cuidado consigo e com quem es-
pera em casa. Essa iniciativa impacta diretamente nos-
sos times, reforgando a cultura da responsabilidade e se-
guranga que queremos manter na Coplana.”

Estefania dos Anjos Qualio, Analista de Comunicagéo
Junior do Gente e Gestao, falou do beneficio pratico. 'O
objetivo foi tratar um tema que faz parte da vida de cada
um de nds, pois todos os dias estamos em alguma situa-
¢80 que envolve o transito, seja como motoristas, ciclis-
tas, pedestres ou quando estamos de carona. Tivemos
um engajamento muito positivo, com reflexdes que serdo
levadas para a vida. Esta também é uma forma de de-
monstrar que a Cooperativa se importa com a qualidade
de vida do colaborador”, afirmou.

O presidente da CIPA Coplana, Gabriel Mazzeo Fari-
nelli, ressaltou que a campanha contou com pleno envol-
vimento dos setores. “Durante a semana, tivemos uma
excelente participag@o e engajamento dos colaborado-
res. Através das atividades, conseguimos transmitir uma
mensagem clara sobre a responsabilidade de cada indivi-
duo na prevencgao de acidentes e preservagao da vida, o
que foi fundamental para o sucesso da agéo. Agradece-
mos pela participagdo de cada colaborador e reforgamos
que a segurancga é um valor que deve ser praticado dia-
riamente. Juntos, podemos fazer a diferenca e contribuir
para um transito mais humano, responsavel e seguro”,
finalizou.



do Amendoim

INFORMATIVO COPLANA

O mercado global de amendoim
segue em um ambiente de cautela,
com demanda seletiva em importan-
tes destinos compradores e oferta
ainda confortavel em algumas ori-
gens. Ao mesmo tempo, movimentos
de redugdo de area, maior consumo
interno e avango da industrializagéo
em paises produtores podem alterar
a disponibilidade exportavel nos pré-
ximos ciclos.

Alndia permanece como uma das
origens mais importantes para o mer-
cado global, porém passa por uma
transformagéo estrutural. O cresci-
mento do consumo doméstico, im-
pulsionado por dleo, snacks, pasta de
amendoim e produtos processados,
vem absorvendo parcela crescente
da produgéo local.

Com populagdo estimada em
1,47 bilhdo de habitantes e produgéo
proxima de 12 milhdes de toneladas,
0 pais mantém grande relevancia pro-
dutiva, mas sua disponibilidade para
exportacéo tende a ser cada vez mais
influenciada pelo avango da indUstria
interna e pelo consumo local.

Além do volume, a qualidade se-
gue como ponto central. A gestéo de
riscos relacionados a aflatoxina, ras-
treabilidade, certificacdes e controle
de qualidade s&o fatores decisivos
para 0 acesso aos mercados mais exi-
gentes, como Uni&o Europeia, Reino
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Unido e Japao.

Nesse contexto, origens com maior
padronizagdo, seguranca alimentar e
conformidade regulatéria seguem em
posicdo competitiva, especialmente
para atender mercados premium.

Do lado da demanda, a Indonésia
segue como principal foco comprador,
com movimentagao relevante no pe-
riodo. A implementago de novas exi-
géncias de certificacéo Global G.A.P.
pode elevar custos e criar barreiras
operacionais para alguns exportado-
res, favorecendo fornecedores mais
estruturados.

A China mantém postura cautelo-
sa has compras de amendoim e éleo,
apoiada por boa disponibilidade do-
méstica e expanséo da area plantada.
Ja o mercado europeu de Bird Feed
segue com demanda mais lenta, com
compradores atuando de forma pon-
tual e sem urgéncia para recomposi-
¢Ao de estoques.

Na oferta, a india apresenta esto-
ques mais ajustados em algumas re-
gides, mas segue influenciada por po-
liticas internas de suporte ao produtor.
A China permanece abastecida, espe-
cialmente em regides produtoras rele-
vantes como Henan. A Africa enfrenta
dificuldades adicionais para acessar
determinados mercados em funcéo
de novas exigéncias regulatorias.

O cenério de curto prazo, portanto,
permanece marcado por equilibrio en-

tre demanda cautelosa e oferta relati-
vamente confortavel.

No Brasil, 0 mercado acompanha
com ateng&o os ajustes de area apds
a redugdo registrada na Ultima safra
e a possibilidade de nova retragéo no
proximo ciclo. Esse movimento pode
contribuir para um melhor equilibrio
entre oferta e demanda ao longo das
préximas temporadas.

Apesar do ambiente competitivo,
0 Brasil segue bem-posicionado no
mercado internacional, sustentado
pela qualidade do produto, avangos
em controle sanitéario, rastreabilidade
e capacidade de atender mercados
com maior exigéncia técnica.

Esse posicionamento é estratégi-
co, principalmente em um momento
em que qualidade, seguranca alimen-
tar e regularidade de fornecimento
passam a ter peso cada vez maior na
deciséo dos compradores internacio-
nais.

A qualidade e a padronizagéo
ganham importancia crescente no
mercado global de amendoim. In-
vestimentos em genética, pesquisa,
rastreabilidade, controle de qualidade
e sustentabilidade tendem a diferen-
ciar fornecedores e ampliar o acesso a
mercados de maior valor agregado.

O amendoim também se destaca



como cultura alinhada a sustentabilidade. Além de ser uma
fonte relevante de proteina e energia, contribui para siste-
mas agricolas mais eficientes por meio da fixag&o bioldgica
de nitrogénio, uso em rotacgéo de culturas e aproveitamento
de subprodutos na alimentagéo animal, compostagem e
outras aplicagdes.

Outro nicho com potencial é o mercado de Bird Feed,
especialmente na Europa e América do Norte. O amendoim
possui alto valor nutricional para aves e pode se beneficiar
de tendéncias ligadas a conservagao ambiental, alimenta-
¢80 suplementar e valorizagéo de produtos com qualidade
e rastreabilidade.

O mercado global de amendoim segue cauteloso no
curto prazo, com demanda seletiva e oferta ainda confor-
tavel em algumas origens. No médio prazo, a possivel redu-
cAo de drea em paises produtores, o avango do consumo
interno na India e a maior exigéncia por qualidade podem
abrir oportunidades para fornecedores bem estruturados.

Para o Brasil, o cenério refor¢a a importancia de seguir
avancando em qualidade, rastreabilidade, seguranca ali-
mentar e regularidade de fornecimento. Esses fatores seréo
fundamentais para manter competitividade e ampliar pre-
senga nos mercados mais exigentes.

Coplana reforca cultura

de seguranca e gestao de residuos
em treinamento mensal da industria

A Coplana realizou nos dias 27 e
28 de maio o Treinamento Mensal da
IndUstria, iniciativa que integra a es-
tratégia de capacitacéo permanente
do quadro funcional da Cooperativa.
O encontro, organizado pelas areas
de Saude, Seguranca e Meio Am-
biente (SSMA), Originag&o e da Quali-
dade, abordou temas como registro
de nédo conformidades, destinacéo
correta de residuos e seguranca no
trabalho.

Uma das novidades apresenta-
das foi a implantagdo de um siste-
ma de registro de ndo conformida-
des por QR Code. A partir de agora,
qualquer colaborador que identificar
uma situacéo irregular, relacionada a
comportamento ou ao ambiente de
trabalho, podera reporta-la de ime-
diato, de forma simples e agil. "Esse
tipo de ferramenta é importante e
complementa todas as normas e
dispositivos de seguranca imple-

mentados pela Cooperativa’, afirmou Mario Roberto de Andrade, coordena-
dorde SSMA. O objetivo é estimular uma postura ativa de cada integrante em
relagéo aos processos e aos critérios de seguranca do dia a dia.

O treinamento também abordou a destinacgéo correta dos residuos gera-
dos na industria. Todo o volume produzido passa por segregagao e triagem:
residuos sdo encaminhados para aterro sanitario industrial, enquanto ma-
teriais reciclaveis, como papel e papeléo, plastico rigido e flexivel, madeira e
metal, seguem para empresas homologadas que promovem sua reutilizagéo.
A atuac@o da Coplana esta em conformidade com as exigéncias dos orgaos
competentes, e todos os parceiros envolvidos séo devidamente certificados
para as operagdes. Internamente, a Cooperativa mantém locais especificos
para segregacao e triagem, com meta permanente de redugdo do volume
enviado ao aterro industrial.

A seguranga como pratica cotidiana foi outro eixo central do encontro.
"Hoje, mais uma vez, reforgamos a importancia do aprendizado comparti-
lhado. Pequenas atitudes diarias fazem toda a diferenca para proteger vidas,
prevenir acidentes e garantir que todos retornem para casa em seguranga ao
final de cada jornada. Nosso compromisso maior € construirmos juntos um
ambiente de trabalho cada vez mais seguro’, afirmou Valdeci Malta da Silva,
Gerente de Originagéo.

Os colaboradores participaram de dinamicas que reforgcaram alertas pra-
ticos: em caso de duvida, ndo execute; realize somente os procedimentos
para os quais recebeu treinamento; e mantenha o foco na tarefa.
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Variacdo do Etanol Hidratado Carburante CEPEA
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ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ JAN FEV MAR

SAFRA 25/26 272 269 257 257 267 276 274 283 291 304 297 293

@ SAFRA26/27 257 225

Variacdo do Acticar Branco Mercado Interno - CEPEA
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ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOoV DEZ JAN FEV MAR
SAFRA 25/26 13527 13356 12513 1496 1392 mses 10666 10659 9871 10152 9909 9376
@ SAFRA26/27 96,17 90,00
Variacdo do Acticar VHP CEPEA
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ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOoV DEZ JAN FEV MAR
SAFRA 25/26 17,68 mao 104,22 9874 9522 9043 8860 8716 8731 8326 7859 7653
@ SAFRA26/27 7265 7028

Variacdo do ATR Acumulado
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SAFRA 25/26 12294 12057 11710 1441 11267 1m28 11041 10985 10952 10929 10886 10816

@ SAFRA26/27 09398 08962

Fonte: Circular Consecana
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Usina Raizen Bonfim

ATR DE PARTIDA DA SAFRA 26/27 = 13541 KG o

200 —
150 _—
100 — ;
50
o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TQABR 2QABR TQMAI 2QMAI TQJUN 2QJUN TQJUL 2°QJUL TQAGO 2°QAGO TQSET 2°QSET T*QOUT 2°QOUT T*QNOV 2°QNOV T"QDEZ 2°QDEZ
W ATRSAFRA25/26 (Kg) 000 1707 2372 12778 12557 12701 13069 13371 13918 15150 15475 15460 15883 16058 000 000 - -
W ATRSAFRA26/27 (KQ) Te16 12425 12693 1202
PUREZASAFRA2526(%) 000 8278 8285 8778 8474 8559 8605 8567 8633 8715 8717 8704 8738 8364 000 000 - -
W PUREZASAFRAZG27 () 8242 8405 8342 8360

Usina Sdo Martinho

ATR DE PARTIDA DA SAFRA 26/27 = 132,00 KG o

200 —
100 —
5 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TQABR 2°QABR 1°"QMAI 2°QMAI TQJUN 2°QJUN TQJUL 2°QJUL TQAGO 2°QAGO TQSET 2°QSET 1°QOUT 2°QOUT 1*QNOV 2°QNOV TQDEZ 2°QDEZ
W ATRSAFRA25/26 (Kg) 10965 1370  T6E3 1949 12384 12807 13255 13958 U912 15386 15788 15784 15740 15226 14403 13660 - -
B ATRSAFRA26/27 (Kg) 10867 11281 mwa 12155
PUREZASAFRA2S26 (0 7895 7931 8008 8195 8372 8476 8587 8601 8740 8754 8755 8749 8/82 8802 8/05 8684 - -
B PUREZA SAFRA 26/27 (%) 7974 8022 8103 8188

Usina Santa Adélia

ATR DE PARTIDA DA SAFRA 26/27 = 136,00 KG @)

200 —
150 |— / \
100 —
50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
TQABR 2QABR TQMAI 2QMAI TQJUN 2°QJUN TQJUL 2°QJUL TQAGO 2°QAGO TQSET 2°QSET T°QOUT 2°QOUT *QNOV 2°QNOV TQDEZ 2°QDEZ
B ATRSAFRA25/26 (Kg) ngeo 12278 2731 12636 12957 13318 13151 13931 14348 15543 15792 16039 15881 15366 4170 13944 - -
B ATRSAFRA 26/27 (Kg) n532 1273 12359 12720
PUREZASAFRA2526(%) 8309 8499 8531 8487 8648 8651 8489 8684 8778 8839 8842 8368 831 8775 8765 8718 - -
W PUREZASAFRAZG/27() 8293 8449 8399 8503

Usina Pitangueiras

ATR DE PARTIDA DA SAFRA 26/27 = 133,00 KG o

200 —
150 —
50
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1
TQABR QABR TQMAI QMAI TQJUN 2QJUN TQJUL 2QJUL TQAGO XQAGO TQSET 2QSET TQOUT 2QOUT TQNOV 2°QNOV TQDEZ 2*QDEZ
B ATRSAFRA25/26 (Kg) 000 1443 n09 M06 12186 12435 13016 13793 14608 15173 15706 15602 15046 14619 000 000 - -
B ATRSAFRA26/27 (Kg) 10929 1085 n502 12594
PUREZASAFRA2526(%) 000 8317 8381 8350 8426 8473 8531 8605 8751 8781 8826 8310 8816 8805 000 000 000 -
B PUREZASAFRA2G/27(%) 8156 8108 8137 8476

Para mais informacGes, entre em contato com nosso Laboratério (16) 99790-4883.



Conheca o servico de Fiscalizacao
Laboratorio de pagamento
de cana-de-acucar (PCTS)

A remuneragéo do produtor de cana-de-agUcar né&o
depende apenas dos volumes entregues a usina, mas
sobretudo da qualidade da matéria-prima aferida em
laboratério. Diferengas na amostragem, calibragdo de
equipamentos e parametros podem comprometer a
remunerac&o do produtor. Para garantir o rigor e trans-
paréncia do processo, a Socicana mantém um servigo
especializado de fiscalizagéo dos Laboratorios de Paga-
mento de Cana-de-Acucar, PCTS.

A atuagdo consiste no acompanhamento presencial
em tempo real (regime de turnos) desde a pesagem ini-
cial da carga até a consolidagao dos dados laboratoriais.
O fiscal atua na validagéo da integridade de amostragem
(sonda), verificagdo da calibragdo de instrumentos de
precisdo (sacarimetros, prensas e balangas) e auditoria
de parametros analiticos cruciais, como Brix, Pol, Fibra
e Teor de Agucar Total Recuperavel (ATR). “Este servigo
assegura a fidedignidade dos resultados agroindustriais,
mitigando riscos de perdas financeiras e garantindo o
estrito cumprimento dos critérios, com base técnica e
regulatoria orientada pelo Modelo Consecana. O cum-
primento rigoroso desse modelo é condicéo para que a
relagdo comercial entre fornecedor e usina seja justa e
verificavel”, informa Regiane Chianezi, Responsavel Téc-
nica pelo Laboratorio Socicana.
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Atividades Detalhadas do Fiscal Da Associagéo

» Rastreabilidade total: acompanhamento do
veiculo do associado desde a pesagem na balan-
¢a de entrada até a descarga.

» Controle daamostragem: validagdo de amostra
coletada pela sonda, que seja verdadeiramente
representativa da carga do produtor.

» Combate a contaminagées: fiscalizagéo do de-
sintegrador para garantir que amostras de dife-
rentes produtores ndao sejam misturadas.

Garantia de Direitos

» Auditoria de calibragao: verificagdo dos certifi-
cados de calibragdo e o zeramento diario das ba-
langas rodoviarias e equipamentos do laboratorio
da usina.

» Controle de dados: conferéncia dos boletins de
analise laboratorial para confrontar com o fecha-
mento mensal.

Mitigaci@o de Desvios

» Registro de anomalias: emisséo de relatérios de
nao conformidade imediatamente a Associagéo,
caso ocorram irregularidades na usina.

Paramais informacdes sobre o processo de
Fiscalizacao das Usinas e também para agendamento
da entrega da cana, com a equipe da Socicana, ligue
para o Laboratério da Associagéo (16) 9 9790 4883.



